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BAB I 
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

 
A. DEFINISI ISTILAH 

 
1. Kompetensi adalah seperangkat sikap, pengetahuan, dan keterampilan, yang 

harus dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh peserta didik setelah mempelajari 

suatu muatan pembelajaran, menamatkan suatu program, atau menyelesaikan 

satuan pendidikan tertentu. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan). 

2. Standar Kompetensi Lulusan adalah kriteria minimal tentang kualifikasi 

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang 

dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud 

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

3. Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi 

dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan 

sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian 

dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran. 

(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

4. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah 

bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam 

proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau 

pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran. (Permendikbud 

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

5. Keterampilan merupakan kemampuan melakukan unjuk kerja dengan 

menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang diperoleh 

melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau 

pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran (Permendikbud 

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan).



 

a. Keterampilan umum sebagai kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki 

oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan 

sesuai tingkat program dan jenis pendidikan tinggi (Permendikbud Nomor 3 

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

b. Keterampilan khusus sebagai kemampuan kerja khusus yang wajib dimiliki 

oleh setiap lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi. 

(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

6. Pengalaman kerja mahasiswa merupakan berupa pengalaman dalam kegiatan 

bidang tertentu pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, kerja 

praktik, praktik kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis. 

(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

7. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (disingkat KKNI) adalah kerangka 

penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, 

dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta 

pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai 

dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor (Permendikbud Nomor 3 Tahun 

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

8. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan 

sebagai pedoman penyelenggaraan program studi (Permendikbud Nomor 3 

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

9. Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang 

memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis 

pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi (Undang- 

Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, pasal 1 ayat 17 Jo. 

(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan). 

10. Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber 

belajar pada suatu lingkungan belajar (Peraturan Pemerintah RI No. 4 Tahun 

2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi, pasal 1 ayat 14 (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan). 

11. Satuan Kredit Semester (disingkat sks) adalah takaran waktu kegiatan belajar 

yang dibebankan pada mahasiswa per minggu per semester dalam proses



 

pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya pengakuan 

atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu 

program studi (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 

Pendidikan). 

12. Profil lulusan adalah outcome pendidikan yang dituju berupa peran yang 

diharapkan dapat dilakukan oleh lulusan program studi di masyarakat/dunia 

kerja (Panduan Penyusunan Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi, 

2014. Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan).  

 

B. RASIONAL STANDAR 
Tujuan utama dari penyelenggaraan program pendidikan pada suatu perguruan tinggi 

adalah menghasilkan lulusan yang sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan. Kriteria 

kelulusan mahasiswa dirumuskan dalam bentuk Standar Kompetensi Lulusan. Keberadaan 

Standar Kompetensi Lulusan ini sangat mutlak dan strategis sifatnya karena digunakan 

sebagai acuan utama dalam mengembangkan standar isi pembelajaran, standar proses 

pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, 

standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan standar 

pembiayaan pembelajaran. Karena itu, kompetensi lulusan harus ditetapkan standarnya 

oleh Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya untuk dapat melaksanakan dan 

mengevaluasi keberhasilan penyelenggaraan pendidikan dalam menciptakan lulusan yang 

memiliki kompetensi dan siap berkompetisi dalam persaingan pasar kerja, baik di tingkat 

nasional maupun internasional. Untuk itu, ditetapkan Standar Kompetensi Lulusan yang 

dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan. 
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m
en

ya
ta

ka
n 

ko
m

pe
te

ns
i 

lu
lu

sa
n 

da
la

m
 c

ap
ai

an
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
2.

 T
er

ad
ap

at
 k

om
pe

te
ns

i l
ul

us
an

 y
an

g 
te

la
h 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
vi

si
 d

an
 m

is
i 

pr
od

i 
se

rta
 b

er
or

ie
nt

as
i 

ke
 

m
as

a 
de

pa
n 

3.
 A

da
ny

a 
Ko

m
pe

te
ns

i 
lu

lu
sa

n 
m

en
ga

cu
 

ke
pa

da
 

Ke
ra

ng
ka

 
Ku

al
ifi

ka
si

 
N

as
io

na
l 

In
do

ne
si

a 
(K

KN
I) 

ya
ng

 
di

bu
kt

ik
an

 
de

ng
an

 
do

ku
m

en
 k

ur
ik

ul
um

 
4.

 T
er

da
pa

t 
m

at
a 

ku
lia

h/
hi

dd
en

 
ku

rik
ul

um
 

se
pe

rti
 

pe
nd

id
ik

an
 

ka
ra

kt
er

 
da

n 
pe

nd
id

ik
an

 
an

ti 
ko

ru
ps

i) 
se

su
ai

 
de

ng
an

 
pr

og
ra

m
 

pe
nd

id
ik

an
 y

an
g 

di
la

ks
an

ak
an

 
 

1.
 M

en
yu

su
n 

do
ku

m
en

 k
ur

ik
ul

um
 d

an
 

m
en

gi
de

nt
ifi

ka
si

 
as

pe
k 

pe
ng

et
ah

ua
n 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
kh

us
us

 b
er

da
sa

rk
an

 p
ad

a 
as

os
ia

si
 

ke
ilm

ua
n.

 
2.

 P
ro

gr
am

 
St

ud
i 

m
en

yu
su

n 
ko

m
pe

te
ns

i l
ul

us
an

 b
er

ba
si

s 
KK

N
I, 

se
rti

fik
as

i 
pr

of
es

i 
da

n 
tu

nt
ut

an
 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
ab

ad
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ya
ng

 
m

en
ca

ku
p 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
si

ka
p,

 
ke

te
ra

m
pi

la
n,

 p
ro

fe
si

on
al

 d
an

 a
ta

u 
pe

da
go

gi
k 

ya
ng

 
se

su
ai

 
de

ng
an

 
sp

es
ifi

ka
si

 p
ro

gr
am

 s
tu

di
. 

3.
 R

um
us

an
 

St
an

da
r 

Ko
m

pe
te

ns
i 

Lu
lu

sa
n 

(S
KL

) 
se

tia
p 

pr
og

ra
m

 
st

ud
i 

da
ri 

se
tia

p 
pr

og
ra

m
 

st
ud

i 
at

au
 p

ro
gr

am
 p

as
ca

sa
rja

na
 d

ik
aj

i 
ol

eh
 

se
na

t 
in

st
itu

t 
se

be
lu

m
 

di
te

ta
pk

an
 o

le
h 

R
ek

to
r 

4.
 U

nt
uk

 
m

en
ja

m
in

 
te

rc
ap

ai
ny

a 
st

an
da

r 
ko

m
pe

te
ns

i 
di

la
ku

ka
n 

(i)
 

so
si

al
is

as
i 

st
an

da
r 

ko
m

pe
te

ns
i 

ke
pa

da
 

do
se

n/
pe

ng
aj

ar
 

da
n 

(ii
) 

m
on

ito
rin

g 
da

n 
ev

al
ua

si
 t

er
ha

da
p 

pr
os

es
 

be
la

ja
r 

m
en

ga
ja

r 
(p

em
be

la
ja

ra
n)

, 
uj

ia
n 

da
n 

pe
ni

la
ia

n 
se

rta
 p

en
yu

su
na

n 
tu

ga
s 

ak
hi

r 
2 

Pa
sa

l 5
 

(2
) 

St
an

da
r 

ko
m

pe
te

ns
i 

lu
lu

sa
n 

 
ya

ng
 

di
ny

at
ak

an
 

da
la

m
 

ru
m

us
an

 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(1
)  

  d
ig

un
ak

an
   

 s
eb

ag
ai

   
 a

cu
an

   
 u

ta
m

a 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

S
ta

nd
ar

 
ko

m
pe

te
ns

i 
lu

lu
sa

n 
ya

ng
 

di
ny

at
ak

an
 

da
la

m
 

ru
m

us
an

 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

di
gu

na
ka

n 
se

ba
ga

i  
  a

cu
an

   
 u

ta
m

a 
   

pe
ng

em
ba

ng
an

 

1.
 

C
ap

ai
an

 lu
lu

sa
n 

di
ru

m
us

ka
n 

de
ng

an
 ta

ha
pa

n 
se

ba
ga

i b
er

ik
ut

: 
a.

 
pe

ne
ta

pa
n 

pr
of

il 
lu

lu
sa

n 

M
en

yu
su

n 
do

ku
m

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
m

en
gi

de
nt

ifi
ka

si
 a

sp
ek

 p
en

ge
ta

hu
an

 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

kh
us

us
 

be
rd

as
ar

ka
n 

pa
da

 a
so

si
as

i k
ei

lm
ua

n.
 



  
NO

 
PA

SA
L 

SN
 D

IK
TI

 
ST

A
ND

A
R

 P
T 

IN
DI

KA
TO

R
 

ST
R

AT
EG

I 
 

 
pe

ng
em

ba
ng

an
 

st
an

da
r 

is
i 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 

st
an

da
r 

pr
os

es
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 

st
an

da
r 

pe
ni

la
ia

n 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 s
ta

nd
ar

 D
os

en
 d

an
 

Te
na

ga
 K

ep
en

di
di

ka
n,

 s
ta

nd
ar

 s
ar

an
a 

da
n 

pr
as

ar
an

a 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
st

an
da

r 
pe

ng
el

ol
aa

n 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
da

n 
st

an
da

r 
pe

m
bi

ay
aa

n 
Pe

m
be

la
ja

ra
n.

 

st
an

da
r 

is
i 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 s

ta
nd

ar
 p

ro
se

s 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
 

st
an

da
r 

pe
ni

la
ia

n 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 s
ta

nd
ar

 D
os

en
 d

an
 T

en
ag

a 
Ke

pe
nd

id
ik

an
, 

st
an

da
r 

sa
ra

na
 

da
n 

pr
as

ar
an

a 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
 s

ta
nd

ar
 

pe
ng

el
ol

aa
n 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 

da
n 

st
an

da
r 

pe
m

bi
ay

aa
n 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

ta
hu

n 

b.
 

pe
ne

ta
pa

n 
ke

m
am

pu
an

 
lu

lu
sa

n 
c.

 
pe

ru
m

us
an

 c
ap

ai
an

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

2.
 

C
ap

ai
an

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

pa
da

 
pr

og
ra

m
 

sa
rja

na
 

se
ta

ra
 

de
ng

an
 

le
ve

l 6
  

 

3 
Pa

sa
l 5

 
(3

) 
R

um
us

an
 c

ap
ai

an
 P

em
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t (

1)
 w

aj
ib

: 
a.

 
m

en
ga

cu
 

pa
da

 
de

sk
rip

si
 

ca
pa

ia
n 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
KK

N
I; 

b.
 

m
em

ilik
i k

es
et

ar
aa

n 
de

ng
an

 je
nj

an
g 

ku
al

ifi
ka

si
 p

ad
a 

KK
N

I. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

R
um

us
an

 
ca

pa
ia

n 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

w
aj

ib
: 

a.
 

m
en

ga
cu

 
pa

da
 

de
sk

rip
si

 
ca

pa
ia

n 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

KK
N

I; 
b.

 
m

em
ilik

i 
ke

se
ta

ra
an

 
de

ng
an

 
je

nj
an

g 
ku

al
ifi

ka
si

 p
ad

a 
KK

N
I d

ite
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

4 
at

au
 5

 ta
hu

n.
 

1.
 T

er
se

di
an

ya
 

do
ku

m
en

 
ku

rik
ul

um
 

ya
ng

 m
em

ua
t 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
ya

ng
 

te
rd

iri
 

da
ri 

si
ka

p,
 

pe
ng

et
ah

ua
n,

 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

se
su

ai
 je

nj
an

g 
KK

N
I. 

2.
 K

ap
ro

di
/,d

os
en

 t
er

lib
at

 d
al

am
 f

or
um

 
pr

od
i s

ej
en

is
 d

an
 a

so
si

as
i p

ro
fe

si
 

3.
 s

et
ia

p 
pe

ru
m

us
an

 k
ur

ik
ul

um
, 

pr
od

i 
w

aj
ib

 m
el

ib
at

ka
n 

st
ak

eh
ol

de
rs

, f
or

um
 

da
n 

as
os

ia
si

 p
ro

fe
si

 

M
en

yu
su

n 
do

ku
m

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
m

en
gi

de
nt

ifi
ka

si
 a

sp
ek

 p
en

ge
ta

hu
an

 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

kh
us

us
 

be
rd

as
ar

ka
n 

pa
da

 a
so

si
as

i k
ei

lm
ua

n 
se

su
ai

 le
ve

l K
KN

I. 

4 
Pa

sa
l 6

 
(1

) 
Si

ka
p 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 P
as

al
 

5 
ay

at
 (

1)
 m

er
up

ak
an

 p
er

ila
ku

 b
en

ar
 d

an
 

be
rb

ud
ay

a 
se

ba
ga

i 
ha

si
l 

da
ri 

in
te

rn
al

is
as

i 
da

n 
ak

tu
al

is
as

i 
ni

la
i 

da
n 

no
rm

a 
ya

ng
 

te
rc

er
m

in
 

da
la

m
 

ke
hi

du
pa

n 
sp

iri
tu

al
 

da
n 

so
si

al
 

m
el

al
ui

 
pr

os
es

 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
pe

ng
al

am
an

 
ke

rja
 

m
ah

as
is

w
a,

 
Pe

ne
lit

ia
n 

da
n/

at
au

 
Pe

ng
ab

di
an

 
ke

pa
da

 M
as

ya
ra

ka
t 

ya
ng

 te
rk

ai
t P

em
be

la
ja

ra
n.

 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

Si
ka

p 
m

er
up

ak
an

 
pe

ril
ak

u 
be

na
r d

an
 b

er
bu

da
ya

 s
eb

ag
ai

 h
as

il 
da

ri 
in

te
rn

al
is

as
i 

da
n 

ak
tu

al
is

as
i 

ni
la

i 
da

n 
no

rm
a 

ya
ng

 
te

rc
er

m
in

 
da

la
m

 
ke

hi
du

pa
n 

sp
iri

tu
al

 
da

n 
so

si
al

 
m

el
al

ui
 

pr
os

es
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 

pe
ng

al
am

an
 

ke
rja

 
m

ah
as

is
w

a,
 

Pe
ne

lit
ia

n 
da

n/
at

au
 

Pe
ng

ab
di

an
 

ke
pa

da
 

M
as

ya
ra

ka
t 

ya
ng

 
te

rk
ai

t 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

di
te

ta
pk

an
 

se
tia

p 
se

m
es

te
r. 

Te
rs

ed
ia

ny
a 

do
ku

m
en

 k
ur

ik
ul

um
 d

an
 

tra
ns

kr
ip

 n
ila

i. 
 R

um
us

an
 s

ik
ap

: 
1.

 b
er

ta
kw

a 
ke

pa
da

 T
uh

an
 Y

an
g 

M
ah

a 
Es

a;
 

2.
 m

en
ju

nj
un

g 
tin

gg
i 

ni
la

i 
ke

m
an

us
ia

an
 

da
la

m
 

m
en

ja
la

nk
an

 
tu

ga
s 

be
rd

as
ar

ka
n 

ag
am

a,
 

m
or

al
, 

da
n 

et
ik

a;
 

3.
 b

er
ko

nt
rib

us
i d

al
am

 p
en

in
gk

at
an

 m
ut

u 
ke

hi
du

pa
n 

be
rm

as
ya

ra
ka

t, 
be

rb
an

gs
a,

 
be

rn
eg

ar
a,

 d
an

 

M
en

yu
su

n 
do

ku
m

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
m

el
ak

uk
an

 
pe

ni
la

ia
n 

te
rh

ad
ap

 
ke

gi
at

an
 m

ah
as

is
w

a.
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ke

m
aj

ua
n 

pe
ra

da
ba

n 
be

rd
as

ar
ka

n 
Pa

nc
as

ila
; 

4.
 

be
rp

er
an

 
se

ba
ga

i 
w

ar
ga

 
ne

ga
ra

 
ya

ng
 b

an
gg

a 
da

n 
ci

nt
a 

ta
na

h 
ai

r, 
m

em
ilik

i 
na

si
on

al
is

m
e 

se
rta

 
ra

sa
 

ta
ng

gu
ng

ja
w

ab
 

pa
da

 
ne

ga
ra

 
da

n 
ba

ng
sa

; 
5.

 
m

en
gh

ar
ga

i 
ke

an
ek

ar
ag

am
an

 
bu

da
ya

, 
pa

nd
an

ga
n,

 
ag

am
a,

 
da

n 
ke

pe
rc

ay
aa

n,
 s

er
ta

 p
en

da
pa

t 
at

au
 

te
m

ua
n 

or
is

in
al

 o
ra

ng
 la

in
; 

6.
 

be
ke

rja
 

sa
m

a 
da

n 
m

em
ilik

i 
ke

pe
ka

an
 s

os
ia

l 
se

rta
 k

ep
ed

ul
ia

n 
te

rh
ad

ap
 

m
as

ya
ra

ka
t 

da
n 

lin
gk

un
ga

n;
 

7.
 

ta
at

 
hu

ku
m

 
da

n 
di

si
pl

in
 

da
la

m
 

ke
hi

du
pa

n 
be

rm
as

ya
ra

ka
t 

da
n 

be
rn

eg
ar

a;
 

8.
 

m
en

gi
nt

er
na

lis
as

i n
ila

i, 
no

rm
a,

 d
an

 
et

ik
a 

ak
ad

em
ik

; 
9.

 
m

en
un

ju
kk

an
 

si
ka

p 
be

rta
ng

gu
ng

 
ja

w
ab

 
at

as
 

pe
ke

rja
an

 
di

 
bi

da
ng

 
ke

ah
lia

nn
ya

 s
ec

ar
a 

m
an

di
ri;

 d
an

 
10

. m
en

gi
nt

er
na

lis
as

i 
se

m
an

ga
t 

ke
m

an
di

ria
n,

 
ke

ju
an

ga
n,

 
da

n 
ke

w
ira

us
ah

aa
n.

 

 

5 
Pa

sa
l 6

 
(2

) 
Pe

ng
et

ah
ua

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
5 

ay
at

 
(1

) 
m

er
up

ak
an

 
pe

ng
ua

sa
an

 
ko

ns
ep

, 
te

or
i, 

m
et

od
e,

 
da

n/
at

au
 

fa
ls

af
ah

 
bi

da
ng

 
ilm

u 
te

rte
nt

u 
se

ca
ra

 
si

st
em

at
is

 
ya

ng
 

di
pe

ro
le

h 
m

el
al

ui
 

pe
na

la
ra

n 
da

la
m

 
pr

os
es

 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
pe

ng
al

am
an

 
ke

rja
 

m
ah

as
is

w
a,

 
Pe

ne
lit

ia
n 

da
n/

at
au

 
Pe

ng
ab

di
an

 
ke

pa
da

 
M

as
ya

ra
ka

t y
an

g 
te

rk
ai

t P
em

be
la

ja
ra

n.
 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

Pe
ng

et
ah

ua
n 

m
er

up
ak

an
 

pe
ng

ua
sa

an
 

ko
ns

ep
, 

te
or

i, 
m

et
od

e,
 

da
n/

at
au

 
fa

ls
af

ah
 

bi
da

ng
 

ilm
u 

te
rte

nt
u 

se
ca

ra
 s

is
te

m
at

is
 y

an
g 

di
pe

ro
le

h 
m

el
al

ui
 

pe
na

la
ra

n 
da

la
m

 
pr

os
es

 
Pe

m
be

la
ja

ra
n,

 
pe

ng
al

am
an

 
ke

rja
 

m
ah

as
is

w
a,

 
Pe

ne
lit

ia
n 

da
n 

Pe
ng

ab
di

an
 

ke
pa

da
 M

as
ya

ra
ka

t 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r y
an

g 
te

rk
ai

t P
em

be
la

ja
ra

n 

1.
 T

er
se

di
an

ya
 d

ok
um

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
tra

ns
kr

ip
 n

ila
i. 

2.
 T

er
da

pa
tn

ya
 

U
ns

ur
 

st
an

da
r 

ko
m

pe
te

ns
i p

en
ge

ta
hu

an
 y

an
g 

w
aj

ib
 

m
en

un
ju

kk
an

 k
ek

ha
sa

n.
 p

en
gu

as
aa

n 
ko

m
pe

te
ns

i 
m

as
in

g-
m

as
in

g 
pr

od
i 

de
ng

an
 

m
en

ya
ta

ka
n 

tin
gk

at
 

pe
ng

ua
sa

an
, 

ke
lu

as
an

, 
da

n 
ke

da
la

m
an

 p
en

ge
ta

hu
an

 y
an

g 
ha

ru
s 

di
ku

as
ai

 lu
lu

sa
nn

ya
 

M
en

yu
su

n 
do

ku
m

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
m

el
ak

uk
an

 
pe

ni
la

ia
n 

te
rh

ad
ap

 
ke

gi
at

an
 m

ah
as

is
w

a.
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l 6
 

(3
) 

Ke
te

ra
m

pi
la

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
5 

ay
at

 (
1)

 m
er

up
ak

an
 k

em
am

pu
an

 
m

el
ak

uk
an

 
un

ju
k 

ke
rja

 
de

ng
an

 
m

en
gg

un
ak

an
 

ko
ns

ep
, 

te
or

i, 
m

et
od

e,
 

ba
ha

n,
 d

an
/a

ta
u 

in
st

ru
m

en
, 

ya
ng

 d
ip

er
ol

eh
 

m
el

al
ui

 P
em

be
la

ja
ra

n,
 

pe
ng

al
am

an
 k

er
ja

 
m

ah
as

is
w

a,
 P

en
el

iti
an

 d
an

/a
ta

u 
Pe

ng
ab

di
an

 
ke

pa
da

 
M

as
ya

ra
ka

t 
ya

ng
 

te
rk

ai
t 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 m

en
ca

ku
p:

 
a.

 
ke

te
ra

m
pi

la
n u

m
um

 
se

ba
ga

i 
ke

m
am

pu
an

 
ke

rja
 

um
um

 
ya

ng
 

w
aj

ib
 

di
m

ilik
i o

le
h 

se
tia

p 
lu

lu
sa

n 
da

la
m

 ra
ng

ka
 

m
en

ja
m

in
 

ke
se

ta
ra

an
 

ke
m

am
pu

an
 

lu
lu

sa
n 

se
su

ai
 ti

ng
ka

t p
ro

gr
am

 d
an

 je
ni

s 
Pe

nd
id

ik
an

 T
in

gg
i; 

b.
 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
kh

us
us

 
se

ba
ga

i 
ke

m
am

pu
an

 k
er

ja
 

kh
us

us
 

ya
ng

 
w

aj
ib

 
di

m
ilik

i 
ol

eh
 

se
tia

p 
lu

lu
sa

n 
se

su
ai

 
de

ng
an

 b
id

an
g 

ke
ilm

ua
n 

Pr
og

ra
m

 S
tu

di
. 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

 K
et

er
am

pi
la

n 
m

er
up

ak
an

 k
em

am
pu

an
 m

el
ak

uk
an

 u
nj

uk
 

ke
rja

 d
en

ga
n 

m
en

gg
un

ak
an

 k
on

se
p,

 t
eo

ri,
 

m
et

od
e,

 b
ah

an
, 

da
n/

at
au

 i
ns

tru
m

en
, 

ya
ng

 
di

pe
ro

le
h 

 
m

el
al

ui
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n,
 

pe
ng

al
am

an
 

ke
rja

 
m

ah
as

is
w

a,
 

Pe
ne

lit
ia

n 
da

n/
at

au
 P

en
ga

bd
ia

n 
ke

pa
da

 M
as

ya
ra

ka
t 

ya
ng

 te
rk

ai
t P

em
be

la
ja

ra
n,

 m
en

ca
ku

p:
 

a.
 ke

te
ra

m
pi

la
n 

um
um

 
se

ba
ga

i 
ke

m
am

pu
an

 
ke

rja
 

um
um

 
ya

ng
 

w
aj

ib
 

di
m

ilik
i o

le
h 

se
tia

p 
lu

lu
sa

n 
da

la
m

 r
an

gk
a 

m
en

ja
m

in
 

ke
se

ta
ra

an
 

ke
m

am
pu

an
 

lu
lu

sa
n 

se
su

ai
 ti

ng
ka

t p
ro

gr
am

 d
an

 je
ni

s 
Pe

nd
id

ik
an

 T
in

gg
i; 

b.
 ke

te
ra

m
pi

la
n 

kh
us

us
 

se
ba

ga
i 

ke
m

am
pu

an
 

ke
rja

 
kh

us
us

 
ya

ng
 

w
aj

ib
 

di
m

ilik
i o

le
h 

se
tia

p 
lu

lu
sa

n 
se

su
ai

 d
en

ga
n 

bi
da

ng
 

ke
ilm

ua
n 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
4 

at
au

 5
 ta

hu
n 

1.
 T

er
se

di
an

ya
 d

ok
um

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
tra

ns
kr

ip
 n

ila
i. 

2.
 P

em
bi

na
an

, 
pe

ni
ng

ka
ta

n,
 

da
n 

pe
ng

em
ba

ng
an

 K
ar

ir 
da

n 
bi

m
bi

ng
an

 
ke

w
ira

us
ah

aa
n 

da
la

m
 k

ur
ik

ul
um

; 
 

M
en

yu
su

n 
do

ku
m

en
 k

ur
ik

ul
um

 d
an

 
m

el
ak

uk
an

 
pe

ni
la

ia
n 

te
rh

ad
ap

 
ke

gi
at

an
 m

ah
as

is
w

a.
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sa
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(4

) 
Pe

ng
al

am
an

 k
er

ja
 m

ah
as

is
w

a 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
2)

 d
an

 a
ya

t (
3)

 b
er

up
a 

pe
ng

al
am

an
 

da
la

m
 

ke
gi

at
an

 
di

 
bi

da
ng

 
te

rte
nt

u 
pa

da
 

ja
ng

ka
 

w
ak

tu
 

te
rte

nt
u,

 
be

rb
en

tu
k 

pe
la

tih
an

 
ke

rja
, 

ke
rja

 
pr

ak
tik

, 
pr

ak
tik

 k
er

ja
 la

pa
ng

an
 a

ta
u 

be
nt

uk
 k

eg
ia

ta
n 

la
in

 y
an

g 
se

je
ni

s.
 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

Pe
ng

al
am

an
 

ke
rja

 
m

ah
as

is
w

a 
be

ru
pa

 
pe

ng
al

am
an

 
da

la
m

 
ke

gi
at

an
 d

i 
bi

da
ng

 
te

rte
nt

u 
pa

da
 j

an
gk

a 
w

ak
tu

 t
er

te
nt

u,
 b

er
be

nt
uk

 p
el

at
ih

an
 k

er
ja

, 
ke

rja
 p

ra
kt

ik
, 

pr
ak

tik
 k

er
ja

 l
ap

an
ga

n 
at

au
 

be
nt

uk
 

ke
gi

at
an

 
la

in
 

ya
ng

 
se

je
ni

s 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

ta
hu

n 

1.
 

Te
rs

ed
ia

ny
a 

ke
bi

ja
ka

n 
M

BK
M

 
2.

 
D

i 
se

tia
p 

pr
og

ra
m

 
st

ud
i 

ad
a 

do
ku

m
en

 
ru

m
us

an
 

pe
ng

al
am

an
 

ke
rja

 lu
lu

sa
n 

ya
ng

 r
el

ev
an

 d
en

ga
n 

ca
pa

ia
n 

ko
m

pe
te

ns
i 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
pr

og
ra

m
 s

tu
di

 
3.

 
Ad

an
ya

 d
ok

um
en

 a
na

lis
is

 k
eg

ia
ta

n 
pr

ak
tik

 
ya

ng
 

ha
ru

s 
di

la
tih

ka
n 

ke
pa

da
 m

ah
as

is
w

a 
se

ba
ga

i b
ag

ia
n 

da
ri 

pe
m

be
nt

uk
an

 
pe

ng
al

am
an

 
ke

rja
 y

an
g 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
tu

nt
ut

an
 

ko
m

pe
te

ns
i p

em
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

   
  p

ro
gr

am
 s

tu
di

 
 

1.
 

M
en

yu
su

n 
da

n 
m

en
et

ap
ka

n 
ke

bi
ja

ka
n 

M
BK

M
 

2.
 

FG
D

 p
er

um
us

an
 p

en
ga

la
m

an
 

ke
rja

 m
ah

as
is

w
a 
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(1
) 

R
um

us
an

 
si

ka
p 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
um

um
 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 d

ar
i 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 6
 a

ya
t (

1)
 d

an
 a

ya
t (

3)
 h

ur
uf

 a
, u

nt
uk

 
se

tia
p 

tin
gk

at
 p

ro
gr

am
 d

an
 je

ni
s 

Pe
nd

id
ik

an
 

Ti
ng

gi
, 

te
rc

an
tu

m
 

da
la

m
 

La
m

pi
ra

n 
ya

ng
 

m
er

up
ak

an
 b

ag
ia

n 
ya

ng
 t

id
ak

 t
er

pi
sa

hk
an

 
da

ri 
Pe

ra
tu

ra
n 

M
en

te
ri 

in
i 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

ru
m

us
an

 
si

ka
p 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
um

um
 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

da
ri 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n,
 u

nt
uk

 s
et

ia
p 

tin
gk

at
 

pr
og

ra
m

 
da

n 
je

ni
s 

Pe
nd

id
ik

an
 

Ti
ng

gi
, d

ite
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

4 
at

au
 5

 ta
hu

n 

1.
 

Te
rs

ed
ia

ny
a 

R
um

us
an

 C
PL

 s
ik

ap
 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
um

um
 

pa
da

 
ku

kr
ik

ul
um

 d
i s

et
ia

p 
le

ve
l p

ro
gr

am
 

st
ud

i 
2.

 
Ad

an
ya

 
do

ku
m

en
 

pe
m

ba
ha

sa
n 

de
ng

an
 

ku
m

pu
la

n 
pr

og
ra

m
 

st
ud

i 
se

je
ni

s 
   

   
  t

en
ta

ng
 

ru
m

us
an

 
pe

ng
et

ah
ua

n 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

 c
ap

ai
an

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

3.
 

Ad
an

ya
 

do
ku

m
en

 
pe

m
ba

ha
sa

n 
ru

m
us

an
 

pe
ng

et
ah

ua
n 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
se

ba
ga

i 
ba

gi
an

 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

pa
da

fo
ru

m
 P

ro
gr

am
 S

tu
di

 s
ej

en
is

 

M
en

et
ap

ka
n 

C
PL

 P
ro

di
 b

er
da

sa
rk

an
 

la
m

pi
ra

n 
Pe

rm
en

di
kb

ud
 

no
m

or
 

3 
ta

hu
n 

20
20
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(2

) 
R

um
us

an
 

si
ka

p 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

um
um

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
1)

 d
ap

at
 

di
ta

m
ba

h 
ol

eh
 P

er
gu

ru
an

 T
in

gg
i. 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

ru
m

us
an

 
si

ka
p 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
um

um
 d

ap
at

 d
ita

m
ba

h 
ol

eh
 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 
di

se
su

ai
ka

n 
de

ng
an

 
ke

kh
as

an
 p

ro
di

 d
ite

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
4 

at
au

 5
 

ta
hu

n.
 

Te
rs

ed
ia

ny
a 

R
um

us
an

 C
PL

 s
ik

ap
 d

an
 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
  

um
um

 p
ad

a 
ku

kr
ik

ul
um

 
di

 s
et

ia
p 

le
ve

l p
ro

gr
am

 s
tu

di
 

M
en

et
ap

ka
n 

C
PL

 P
ro

di
 b

er
da

sa
rk

an
 

la
m

pi
ra

n 
Pe

rm
en

di
kb

ud
 

no
m

or
 

3 
ta

hu
n 

20
20

 d
an

 d
ap

at
 d

ita
m

ba
h 

10
 

Pa
sa

l 7
 

(3
) 

R
um

us
an

 
pe

ng
et

ah
ua

n 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

kh
us

us
 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

da
ri 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 6
 a

ya
t 

(1
) 

da
n 

ay
at

 
(3

) h
ur

uf
 b

, w
aj

ib
 d

is
us

un
 o

le
h:

 
a.

 fo
ru

m
 P

ro
gr

am
 S

tu
di

 s
ej

en
is

 a
ta

u 
na

m
a 

la
in

 y
an

g 
se

ta
ra

; 
b.

 p
en

ge
lo

la
 P

ro
gr

am
 S

tu
di

 d
al

am
 h

al
 ti

da
k 

m
em

ilik
i f

or
um

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
 s

ej
en

is
. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
R

um
us

an
 p

en
ge

ta
hu

an
 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
kh

us
us

 s
eb

ag
ai

 b
ag

ia
n 

da
ri 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n,
 w

aj
ib

 
di

su
su

n 
ol

eh
: 

a.
 

fo
ru

m
 P

ro
gr

am
 S

tu
di

 s
ej

en
is

 a
ta

u 
na

m
a 

la
in

 y
an

g 
se

ta
ra

; 
b.

 
pe

ng
el

ol
a 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

da
la

m
 

ha
l 

tid
ak

 
m

em
ilik

i 
fo

ru
m

 
Pr

og
ra

m
 

St
ud

i 
se

je
ni

s 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r 

1.
 

Te
rs

ed
ia

ny
a 

R
um

us
an

 
C

PL
 

pe
ng

et
ah

ua
n 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
kh

us
us

 p
ad

a 
ku

kr
ik

ul
um

 d
i 

se
tia

p 
le

ve
l p

ro
gr

am
 s

tu
di

 
2.

 
Ad

an
ya

 
do

ku
m

en
 

pe
m

ba
ha

sa
n 

ru
m

us
an

 
pe

ng
et

ah
ua

n 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
pa

da
 fo

ru
m

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
 s

ej
en

is
 

M
en

et
ap

ka
n 

C
PL

 P
ro

di
 b

er
da

sa
rk

an
 

as
os

ia
si

 p
ro

di
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Pa
sa

l 7
 

(4
) 

R
um

us
an

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(2

) 
da

n 
ay

at
 

(3
) 

ya
ng

 
m

er
up

ak
an

 
sa

tu
 

ke
sa

tu
an

 
ru

m
us

an
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
un

tu
k 

m
en

ja
di

 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n.

 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
r 

R
um

us
an

 
ya

ng
 

m
er

up
ak

an
 s

at
u 

ke
sa

tu
an

 ru
m

us
an

 c
ap

ai
an

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

di
us

ul
ka

n 
ke

pa
da

 
di

re
kt

ur
   

je
nd

er
al

   
te

rk
ai

t  
 s

es
ua

i  
 d

en
ga

n 
ke

w
en

an
ga

nn
ya

 u
nt

uk
 d

ite
ta

pk
an

 m
en

ja
di

 

1.
 

Ad
an

ya
 d

ok
um

en
 re

sm
i c

ap
ai

an
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
2.

 
Ad

an
ya

 
do

ku
m

en
 

pe
m

ba
ha

sa
n 

de
ng

an
 k

um
pu

la
n 

pr
og

ra
m

 s
tu

di
 

se
je

ni
s 

te
nt

an
g 

ru
m

us
an

 

M
en

do
ro

ng
 

di
rje

n 
te

rk
ai

t 
un

tu
k 

m
en

et
ap

ka
n 

C
PL

 
be

rd
as

ar
ka

n 
us

ul
an

 d
ar

i a
so

si
as

i p
ro

di
 



  
NO

 
PA

SA
L 

SN
 D

IK
TI

 
ST

A
ND

A
R

 P
T 

IN
DI

KA
TO

R
 

ST
R

AT
EG

I 
 

 
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
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n 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

4 
at

au
 5

 ta
hu

n 
pe

ng
et

ah
ua

n 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
3.

 
Ad

an
ya

 
do

ku
m

en
 

pe
m

ba
ha

sa
n 

ru
m

us
an

 
pe

ng
et

ah
ua

n 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
pa

da
 fo

ru
m

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
 s

ej
en

is
 

 

12
 

Pa
sa

l 7
 

(5
) 

R
um

us
an

 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t (

4)
 d

ik
aj

i 
da

n 
di

te
ta

pk
an

 o
le

h 
M

en
te

ri 
se

ba
ga

i r
uj

uk
an

 
Pr

og
ra

m
 S

tu
di

 s
ej

en
is

. 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

ru
m

us
an

 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

di
ka

ji 
da

n 
di

te
ta

pk
an

 
ol

eh
 M

en
te

ri 
se

ba
ga

i r
uj

uk
an

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
 

se
je

ni
s 
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
Pihak yang terlibat dalam pelaksanaan, pencapaian, dan pemenuhan Standar Kompetensi 
Lulusan meliputi: 
1. Wakil Rektor Bidang Akademik 
2. Ketua Program Studi 
3. Dosen dan Tenaga Kependidikan 
4. Mahasiswa 

 
G. REFERENSI DAN DOKUMEN TERKAIT 

 
1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 
2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 
3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 
5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 
6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 

Sarjana 
 

LAMPIRAN 
Rumusan SIKAP dan KETERAMPILAN UMUM dari Standar Nasional DIKTI 

(Lampiran Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 
 
1. Semua lulusan pendidikan akademik, vokasi, dan profesi wajib memiliki sikap: 

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, 

moral, dan etika; 
c. berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, 

dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 
d. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme 

serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa; 
e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta



 

pendapat atau temuan orisinal orang lain; 
f. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan; 
g. taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
h. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
i. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri; dan 
j. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan. 

 

2. Keterampilan umum lulusan Program Diploma Empat/Sarjana Terapan dan Program 
Sarjana : 

 
 

SARJANA 
Lulusan Program Sarjana wajib memiliki keterampilan umum sebagai berikut: 

a. mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam 
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan 
bidang keahliannya; 

b. mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 
c. mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora 
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun 
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas 
akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

d.   menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi 
atau laporan tugas akhir; 

e. mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian 
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data; 

f.  mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, 
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya; 

g. mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan 
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang 
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

h. mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada 
dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara 
mandiri; dan 

i. mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan 
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi. 
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BAB II 
STANDAR ISI PEMBELAJARAN 

 
A. DEFINISI ISTILAH 

1. Standar Isi Pembelajaran adalah kriteria minimal tingkat kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

2. Kedalaman dan keluasan materi pembelajaran mengacu pada capaian 

pembelajaran lulusan. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi). 

3. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 8 ayat (1) untuk setiap program pendidikan, dirumuskan dengan 

mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan dari KKNI. 

(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi). 

4. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) sebagai berikut: 

a. lulusan program diploma empat dan sarjana paling sedikit menguasai 

konsep teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu secara umum 

dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan dan 

keterampilan tersebut secara mendalam; 

b. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi 

5. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) bersifat kumulatif dan/atau integratif. Permendikbud Nomor 3 

Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

6. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) dituangkan dalam bahan kajian yang distrukturkan dalam bentuk 

mata kuliah. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 



 

Pendidikan Tinggi 

7. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan 

sebagai pedoman penyelenggaraan program studi. Permendikbud Nomor 3 

Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

8. Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber 

belajar pada suatu lingkungan belajar. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

9. Satuan Kredit Semester (disingkat sks) adalah takaran waktu kegiatan belajar 

yang dibebankan pada mahasiswa per minggu per semester dalam proses 

pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya pengakuan 

atas keberhasilan 

10. Usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu program studi 

(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi). 

B. RASIONAL STANDAR 

Standar Isi ini dirancang agar menjadi acuan bagi pemangku kepentingan di program 

studi dalam menyusun, melaksanakan, mengendalikan, dan mengembangkan kurikulum di 

program studi masing-masing. Standar Isi adalah ruang lingkup materi dan tigkat 

kompetensi yang dituangkan dalam kriteria tentang kompetensi tamatan, kompetensi bahan 

kajian, kompetensi mata kuliah, dan silabus pembelajaran yang harus dipenuhi oleh 

mahasiswa pada pendidikan tiggi. Standar isi ini akan berkaitan dengan standar mutu lain 

seperti Standar Proses Pembelajaran, Standar Penilaian Pembelajaran, dan Standar 

Kompetensi Lulusan. Substansi Standar Isi adalah tentang kurikulum yang merupakan 

rancangan seluruh kegiatan pembelajaran mahasiswa sebagai rujukan program studi dalam 

merencanakan, melaksanakan, memonitor, dan mengevaluasi seluruh kegiatannya untuk 

mencapai tujuan program studi.Untuk itu, ditetapkan Standar Isi yang memuat kerangka 

dasar dan struktur kurikulum, beban belajar, kurikulum tigkat satuan pendidikan, dan 

kalender pendidikan/akademik di Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya.
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pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi). 

3. Pembelajaran interaktif adalah capaian pembelajaran lulusan diraih dengan 
mengutamakan proses interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen 
(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi). 

4. Pembelajaran holistik adalah proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola 
pikir yang komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan 
kearifan lokal maupun nasional (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

5. Pembelajaran integratif adalah capaian pembelajaran lulusan diraih melalui 
proses pembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran 
lulusan secara keseluruhan dalam satu kesatuan program melalui pendekatan 
antardisiplin dan multidisiplin. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

6. Pembelajaran saintifik adalah capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses 
pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta 
lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu 
pengetahuan serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan.



 

 

7. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi). 

8. Pembelajaran kontekstual adalah capaian pembelajaran lulusan diraih melalui 
proses pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan 
menyelesaikan masalah dalam ranah keahliannya. (Permendikbud Nomor 3 
Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

9. Pembelajaran tematik adalah capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses 
pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan 
dikaitkan dengan permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin. 
(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi). 

10. Pembelajaran efektif adalah capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil 
guna dengan mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam 
kurun waktu yang optimum. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

11. Pembelajaran kolaboratif adalah capaian pembelajaran lulusan diraih melalui 
proses pembelajaran bersama yang melibatkan interaksi antar individu 
pembelajar untuk menghasilkan kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan 
keterampilan. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi). 

12. Pembelajaran berpusat pada mahasiswa adalah capaian pembelajaran lulusan 
diraih melalui proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan 
kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta 
mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan. 
(Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi). 

13. Satuan Kredit Semester, yang selanjutnya disingkat sks adalah takaran waktu 
kegiatan belajar yang di bebankan pada mahasiswa per minggu per semester 
dalam proses pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya



 

pengakuan atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan 
kurikuler di suatu program studi. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

14. Semester adalah satuan waktu proses pembelajaran efektif selama paling sedikit 
16 (enam belas) minggu, termasuk ujian tengah semester dan ujian akhir 
semester. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi). 

B. RASIONAL STANDAR 
 

Standar Proses Pembelajaran adalah Standar berhubungan dengan pelaksanaan 
pembelajaran pada suatu satuan pendidikan untuk mencapai standar kompetensi lulusan 
yang telah ditetapkan. Karena itu, di samping menyusun kurikulum dan materi perkuliahan, 
setiap dosen perlu memperhatikan isi dari Standar Proses Pembelajaran ini yang 
merupakan salah satu komponen terpenting dari SPMI Institut untuk peningkatan mutu 
pembelajaran, dan pemenuhan kebutuhan stakeholders. Oleh karena itu, ditetapkan Standar 
Proses Pembelajaran dalam rangka penyelenggaraan pembelajaran di Institut Teknologi 
dan Bisnis Pelita Raya mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, penilaian, sampai 
dengan pengawasan pembelajaran, dengan mengacu pada Undang-Undang dan Peraturan-
Peraturan Pemerintah, khususnya tentang Standar Nasional Pendidikan. Standar ini berlaku 
untuk seluruh aktivitas penyelenggaraan pendidikan di Institut Teknologi dan Bisnis Pelita 
Raya agar proses pembelajaran berjalan efektif dan menjamin terlaksananya pembelajaran 
yang bermutu. 
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 p
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g 
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D
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ti 
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ia
n 
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da
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pe

m
be
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ja

ra
n 
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rk

ai
t 
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ne

lit
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n 
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m
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N
 D

ik
ti 

Pe
ne
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 p
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s 
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m
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n 

te
rk
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t p

en
el

iti
an

. 
2.

 
Te
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 p
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cu
 k

ep
ad

a 
st

an
da

r 
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i p
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n 
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 d
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an
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 d
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at
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 D
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r b
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 d
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ra
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 m
ah

as
is

w
a 

w
aj

ib
 

m
en

ga
cu

 p
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 m
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ra
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 p
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at
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i. 
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an
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ia
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1.
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at
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ti 
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hi
h 
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an
g 
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m
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uh
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SN
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ik
ti 

Pk
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 p
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D
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m
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 p
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r m
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 m
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n 
m
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at
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w
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n 
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at
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 b
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 m
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m
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at
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 m
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 b
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 d
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i d
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m
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 c
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 m
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m
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 d
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ra
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 d
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be
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ia
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st
ud
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 p
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ra
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 p
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 b
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ra
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, p
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m

be
la

ja
ra

n 
be

rb
as

is
 p

ro
ye

k,
 p
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m
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 d
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m
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m
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i d
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k  

Pe
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 m
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at
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i d
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 d
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m
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ra
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ra
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, 
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ka
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w

ira
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ra
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R
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h;
 

b.
 

re
sp
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 d
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m
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um
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, 

pr
ak

tik
 

be
ng

ke
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an

 m
ilit

er
; 

g.
 

pe
rtu

ka
ra

n 
pe

la
ja

r; 
h.

 
m

ag
an

g;
 

i. 
w

ira
us

ah
a;

 
j. 

be
nt

uk
 

la
in

 
pe

ng
ab

di
an

 
ke

pa
da

 
m

as
ya

ra
ka

t. 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r 

Te
rd

ap
at

 
bu

kt
i 

sa
hi

h 
ya

ng
 

m
en

un
ju

kk
an

 
be

nt
uk

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

ya
ng

 
di

la
ks

an
ak

an
 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n.

 

M
el

ak
uk

an
 

W
or

ks
ho

p 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n,

 p
en

yu
su

na
n 

R
PS

, 
da

n 
w

or
ks

ho
p 

Ku
rik

ul
um
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Pa
sa

l 1
4 

(6
) 

Be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 
Pe

ne
lit

ia
n,

 
pe

ra
nc

an
ga

n 
at

au
 

pe
ng

em
ba

ng
an

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(5
) 

hu
ru

f 
e 

w
aj

ib
 d

ita
m

ba
hk

an
 s

eb
ag

ai
 b

en
tu

k 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

   
   

ba
gi

   
   

 p
ro

gr
am

 
pe

nd
id

ik
an

 p
ro

gr
am

 s
ar

ja
na

 
 

Ke
tu

a 
Pr

og
ra

m
 S

tu
di

 m
em

as
tik

an
 b

en
tu

k 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

be
ru

pa
 

pe
ne

lit
ia

n,
 

pe
ra

nc
an

ga
n 

at
au

 p
en

ge
m

ba
ng

an
 w

aj
ib

 
di

ta
m

ba
hk

an
 

se
ba

ga
i 

be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
ba

gi
 p

ro
gr

am
 p

en
di

di
ka

n 
pr

og
ra

m
 

 
 

 
sa

rja
na

 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r 

Te
rd

ap
at

 
bu

kt
i 

sa
hi

h 
ya

ng
 

m
en

un
ju

kk
an

 
be

nt
uk

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

ya
ng

 
di

la
ks

an
ak

an
 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n.

 

M
el

ak
uk

an
 

W
or

ks
ho

p 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n,

 p
en

yu
su

na
n 

R
PS

, 
da

n 
w

or
ks

ho
p 

Ku
rik

ul
um

. 
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Pa
sa

l 1
4 

(7
) 

Be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 
Pe

ne
lit

ia
n,

 
pe

ra
nc

an
ga

n,
 

at
au

 
pe

ng
em

ba
ng

an
 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t (

6)
 m

er
up

ak
an

 
ke

gi
at

an
 

m
ah

as
is

w
a 

di
 

ba
w

ah
 

bi
m

bi
ng

an
 

do
se

n 
da

la
m

 
ra

ng
ka

 
pe

ng
em

ba
ng

an
 

si
ka

p,
 

pe
ng

et
ah

ua
n,

 
ke

te
ra

m
pi

la
n,

 
pe

ng
al

am
an

 
ot

en
tik

, 
se

rta
   

m
en

in
gk

at
ka

n 
  k

es
ej

ah
te

ra
n 

m
as

ya
ra

ka
t d

an
 d

ay
a 

sa
in

g 
ba

ng
sa

. 

Ke
tu

a 
Pr

og
ra

m
 S

tu
di

 m
en

et
ap

ka
n 

be
nt

uk
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 
Pe

ne
lit

ia
n,

 
pe

ra
nc

an
ga

n,
 

at
au

 
pe

ng
em

ba
ng

an
 

m
er

up
ak

an
 

ke
gi

at
an

 
m

ah
as

is
w

a 
di

 
ba

w
ah

 b
im

bi
ng

an
 d

os
en

 d
al

am
 r

an
gk

a 
pe

ng
em

ba
ng

an
 

si
ka

p,
 

pe
ng

et
ah

ua
n,

 
ke

te
ra

m
pi

la
n,

 p
en

ga
la

m
an

 o
te

nt
ik

, 
se

rta
 

m
en

in
gk

at
ka

n 
ke

se
ja

ht
er

an
 

m
as

ya
ra

ka
t 

da
n 

da
ya

 s
ai

ng
 b

an
gs

a.
 d

ite
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
m

en
uh

an
 S

N
 

D
ik

ti 
Pe

ne
lit

ia
n 

pa
da

 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

te
rk

ai
t 

pe
ne

lit
ia

n 
se

rta
 p

em
en

uh
an

 S
N

 D
ik

ti 
Pe

ne
lit

ia
n 

pa
da

 p
ro

se
s 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
te

rk
ai

t 
pe

ne
lit

ia
n.

 

M
el

ak
uk

an
 

W
or

ks
ho

p 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n,

 p
en

yu
su

na
n 

R
PS

, 
da

n 
w

or
ks

ho
p 

Ku
rik

ul
um
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Pa
sa

l 1
4 

(8
) 

Be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 
Pe

ng
ab

di
an

 
ke

pa
da

 
M

as
ya

ra
ka

t 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(5

) 
w

aj
ib

 
di

ta
m

ba
hk

an
 

se
ba

ga
i 

be
nt

uk
 P

em
be

la
ja

ra
n 

ba
gi

 p
ro

gr
am

 
pe

nd
id

ik
an

 p
ro

gr
am

 s
ar

ja
na

. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
be

nt
uk

 P
em

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 P
en

ga
bd

ia
n 

ke
pa

da
 M

as
ya

ra
ka

t 
w

aj
ib

 
di

ta
m

ba
hk

an
 

se
ba

ga
i 

be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
ba

gi
 p

ro
gr

am
 p

en
di

di
ka

n 
pr

og
ra

m
 

sa
rja

na
 

di
te

ta
pk

an
 

se
tia

p 
se

m
es

te
r 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
m

en
uh

an
 S

N
 

D
ik

ti 
Pk

M
 p

ad
a 

pr
os

es
 p

em
be

la
ja

ra
n 

te
rk

ai
t 

Pk
M

 s
er

ta
 p

em
en

uh
an

 S
N

 D
ik

ti 
Pk

M
 p

ad
a 

pr
os

es
 p

em
be

la
ja

ra
n 

te
rk

ai
t P

kM
. 

M
el

ak
uk

an
 

W
or

ks
ho

p 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n,

 p
en

yu
su

na
n 

R
PS

, 
da

n 
w

or
ks

ho
p 

Ku
rik

ul
um
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Pa
sa

l 1
4 

(9
) 

Be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 
Pe

ng
ab

di
an

 
Ke

pa
da

 
M

as
ya

ra
ka

t 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t 
(8

) 
m

er
up

ak
an

 k
eg

ia
ta

n 
m

ah
as

is
w

a 
di

 b
aw

ah
 b

im
bi

ng
an

 d
os

en
 d

al
am

 
ra

ng
ka

 
m

em
an

fa
at

ka
n 

ilm
u 

pe
ng

et
ah

ua
n 

da
n 

te
kn

ol
og

i 
un

tu
k 

m
em

aj
uk

an
 

ke
se

ja
ht

er
aa

n 
m

as
ya

ra
ka

t  
  d

an
   

 m
en

ce
rd

as
ka

n 
ke

hi
du

pa
n 

ba
ng

sa
. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
be

nt
uk

 p
em

be
la

ja
ra

n 
be

ru
pa

 P
en

ga
bd

ia
n 

Ke
pa

da
 M

as
ya

ra
ka

t 
m

er
up

ak
an

 
ke

gi
at

an
 

m
ah

as
is

w
a 

di
 

ba
w

ah
 b

im
bi

ng
an

 d
os

en
 d

al
am

 r
an

gk
a 

m
em

an
fa

at
ka

n 
ilm

u 
pe

ng
et

ah
ua

n 
da

n 
te

kn
ol

og
i 

un
tu

k 
m

em
aj

uk
an

 
ke

se
ja

ht
er

aa
n 

 
m

as
ya

ra
ka

t 
da

n 
m

en
ce

rd
as

ka
n 

ke
hi

du
pa

n 
ba

ng
sa

. 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
m

en
uh

an
 S

N
 

D
ik

ti 
Pk

M
 p

ad
a 

pr
os

es
 p

em
be

la
ja

ra
n 

te
rk

ai
t 

Pk
M

 s
er

ta
 p

em
en

uh
an

 S
N

 D
ik

ti 
Pk

M
 p

ad
a 

pr
os

es
 p

em
be

la
ja

ra
n 

te
rk

ai
t P

kM
. 

M
el

ak
uk

an
 

W
or

ks
ho

p 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n,

 p
en

yu
su

na
n 

R
PS

, 
da

n 
w

or
ks

ho
p 

Ku
rik

ul
um

. 
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Pa
sa

l 1
5 

(1
) 

Be
nt

uk
 P

em
be

la
ja

ra
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 P
as

al
 1

4 
ay

at
 (

5)
 

da
pa

t 
di

la
ku

ka
n 

di
 d

al
am

 P
ro

gr
am

 
St

ud
i d

an
 d

i l
ua

r P
ro

gr
am

 S
tu

di
. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
be

nt
uk

 p
em

be
la

ja
ra

n 
da

pa
t 

di
la

ku
ka

n 
di

 d
al

am
 P

ro
gr

am
 S

tu
di

 
da

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

di
te

ta
pk

an
 

se
tia

p 
se

m
es

te
r. 

Ad
an

ya
 

Ke
bi

ja
ka

n 
M

BK
M

 
da

n 
pe

do
m

an
 

te
nt

an
g 

be
nt

uk
 p

em
be

la
ja

ra
n 

te
rk

ai
t 

m
er

de
ka

 
be

la
ja

r 

M
en

et
ap

ka
n 

ke
bi

ja
ka

n 
da

n 
m

en
yu

su
n 

M
BK

M
. 
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Pa
sa

l 1
5 

(2
) 

Be
nt

uk
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
 

St
ud

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
1)

 m
er

up
ak

an
 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
be

nt
uk

 p
em

be
la

ja
ra

n 
di

 lu
ar

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
 m

er
up

ak
an

 p
ro

se
s 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
ya

ng
 te

rd
iri

 a
ta

s:
 

1.
 

Ad
an

ya
 K

eb
ija

ka
n 

M
BK

M
 

2.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

em
be

la
ja

ra
n 

di
 lu

ar
 

pr
og

ra
m

 s
tu

di
 

M
en

et
ap

ka
n 

ke
bi

ja
ka

n 
da

n 
m

en
yu

su
n 

M
BK

M
. 

 
 

pr
os

es
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
ya

ng
 

te
rd

iri
 

at
as

: 
a.

 P
em

be
la

ja
ra

n 
da

la
m

 
Pr

og
ra

m
 

St
ud

i l
ai

n 
pa

da
 P

er
gu

ru
an

 T
in

gg
i 

ya
ng

 s
am

a;
 

b.
 P

em
be

la
ja

ra
n 

da
la

m
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i y

an
g 

sa
m

a 
pa

da
 P

er
gu

ru
an

 
Ti

ng
gi

 y
an

g 
be

rb
ed

a;
 

c.
 P

em
be

la
ja

ra
n 

da
la

m
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i l

ai
n 

pa
da

 P
er

gu
ru

an
 T

in
gg

i 
ya

ng
 b

er
be

da
; 

d.
 P

em
be

la
ja

ra
n 

pa
da

   
le

m
ba

ga
 

   
  n

on
 P

er
gu

ru
an

 T
in

gg
i 

a.
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
da

la
m

 
Pr

og
ra

m
 

St
ud

i 
la

in
 

pa
da

 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 

ya
ng

 
sa

m
a;

 
b.

 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

da
la

m
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

ya
ng

 
sa

m
a 

pa
da

 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 

ya
ng

 b
er

be
da

; 
c.

 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

da
la

m
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

la
in

 
pa

da
 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 
ya

ng
 

be
rb

ed
a;

 d
an

 
d.

 
Pe

m
be

la
ja

ra
n 

pa
da

 
le

m
ba

ga
 

no
n 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r 

3.
 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

ke
rja

sa
m

a 
lin

ta
s 

pr
og

ra
m

 
st

ud
i, 

lin
ta

s 
PT

, d
an

 le
m

ba
ga

 n
on

 P
T 

4.
 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

im
pl

em
en

ta
si

 p
em

be
la

ja
ra

n 
di

 lu
ar

 p
ro

gr
am

 s
tu

di
 

5.
 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

Ju
m

la
h 

m
ah

as
is

w
a 

ya
ng

 
m

en
gi

ku
ti 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

 lu
ar

 P
S
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Pa
sa

l 1
5 

(3
) 

Pr
os

es
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(2

) 
hu

ru
f 

b,
 

hu
ru

f 
c,

 d
an

 h
ur

uf
 d

 d
ila

ks
an

ak
an

 
be

rd
as

ar
ka

n 
pe

rja
nj

ia
n 

ke
rja

 s
am

a 
an

ta
ra

 
Pe

gu
ru

an
 

Ti
ng

gi
 

de
ng

an
 

Pe
gu

ru
an

 T
in

gg
i a

ta
u 

le
m

ba
ga

 la
in

 
ya

ng
 t

er
ka

it 
da

n 
ha

si
l k

ul
ia

h 
di

ak
ui

 
m

el
al

ui
 m

ek
an

is
m

e 
tra

ns
fe

r S
at

ua
n 

Kr
ed

it 
Se

m
es

te
r. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

Pr
os

es
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

di
la

ks
an

ak
an

 
be

rd
as

ar
ka

n 
pe

rja
nj

ia
n 

ke
rja

 
sa

m
a 

an
ta

ra
 

Pe
gu

ru
an

 
Ti

ng
gi

 
de

ng
an

 P
eg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 a
ta

u 
le

m
ba

ga
 

la
in

 y
an

g 
te

rk
ai

t 
da

n 
ha

si
l 

ku
lia

h 
di

ak
ui

 
m

el
al

ui
 

m
ek

an
is

m
e 

tra
ns

fe
r 

Sa
tu

an
 

Kr
ed

it 
Se

m
es

te
r 

di
te

ta
pk

an
 

se
tia

p 
se

m
es

te
r. 

1.
 

Ad
an

ya
 K

eb
ija

ka
n 

M
BK

M
 

2.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

el
ak

sa
na

an
 M

BK
M

 
3.

 
Ad

an
ya

 P
er

ja
nj

ia
n 

Ke
rja

 S
am

a 
4.

 
Ad

an
ya

 m
ek

an
is

m
e 

tra
ns

fe
r S

KS
 

M
en

et
ap

ka
n 

ke
bi

ja
ka

n 
da

n 
m

en
yu

su
n 

M
BK

M
. 
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Pa
sa

l 1
5 

(4
) 

Pr
os

es
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t (

2)
 m

er
up

ak
an

 
ke

gi
at

an
 d

al
am

 p
ro

gr
am

 y
an

g 
da

pa
t 

di
te

nt
uk

an
 

ol
eh

 
Ke

m
en

te
ria

n 
da

n/
at

au
 P

em
im

pi
n 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
Pr

os
es

 p
em

be
la

ja
ra

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

m
er

up
ak

an
 

ke
gi

at
an

 d
al

am
 p

ro
gr

am
 y

an
g 

m
en

gi
ku

ti 
pr

og
ra

m
 

Ke
m

en
te

ria
n 

da
n/

at
au

 
Pe

m
im

pi
n 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

. 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r 

1.
 

Ad
an

ya
 K

eb
ija

ka
n 

M
BK

M
 

2.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 M

BK
M

 
M

en
et

ap
ka

n 
ke

bi
ja

ka
n 

da
n 

m
en

yu
su

n 
M

BK
M

. 

33
 

Pa
sa

l 1
5 

(5
) 

Pr
os

es
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

 
lu

ar
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 
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BAB IV 

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 
 

A. DEFINISI ISTILAH 
 

1. Standar Penilaian Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang penilaian proses 
dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi). 

2. Prinsip penilaian edukatif adalah penilaian yang memotivasi mahasiswa agar 
mampu: 
a. Memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan 

b. Meraih capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

3. Prinsip penilaian otentik adalah penilaian yang berorientasi pada proses belajar 
yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan 
mahasiswa pada saat proses pembelajaran berlangsung (Permendikbud Nomor 3 
Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

4.  Prinsip penilaian objektif adalah penilaian yang didasarkan pada standar yang 
disepakati antara dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjektivitas 
penilai dan yang dinilai. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi). 
Prinsip penilaian akuntabel adalah penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan 
prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh 
mahasiswa. (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi). 

5. Prinsip penilaian transparan adalah penilaian yang prosedur dan hasil 
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. (Permendikbud 
Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi).



 

a. Ujian Tengah Semester (UTS) adalah ujian yang dilaksanakan pada 
pertengahan semester, baik dalam bentuk ujian tulis maupun ujian lisan. 

b. Ujian Akhir Semester (UAS) adalah ujian yang dilaksanakan pada akhir 
semester, baik dalam bentuk ujian tulis maupun ujian lisan. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

 
Penilaian pembelajaran diperlukan untuk menilai pencapaian hasil proses 

pembelajaran, memantau kemajuan, dan melakukan perbaikan proses pembelajaran, serta 
dan menentukan keberhasilan belajar mahasiswa. Agar penilaian pendidikan berjalan 
efektif dan bermanfaat, maka diperlukan pedoman, ukuran dan kriteria tertentu yang harus 
dipenuhi, dikendalikan, dan ditingkatkan oleh institut, program studi, dan unit-unit terkait 
termasuk dosen dan karyawan. Oleh karena itu dalam penyelenggaraan pendidikan di 
Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya diperlukan standar penilaian pembelajaran yang 
mengacu pada peraturan perundang-undangan dan peraturan pemerintah, khususnya yang 
mengatur tentang penilaian pembelajaran untuk pencapaian kompetensi lulusan yang telah 
ditetapkan. 
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ni
la

ia
n 

ke
pa

da
 m

ah
as

is
w

a;
 d

an
 

d.
 

m
en

do
ku

m
en

ta
si

ka
n 

pe
ni

la
ia

n 
pr

os
es

 d
an

 h
as

il 
be

la
ja

r 
m

ah
as

is
w

a 
se

ca
ra

 a
ku

nt
ab

el
 d

an
 t

ra
ns

pa
ra

n 
da

n 
da

pa
t 

di
ak

se
s 

ol
eh

 m
ah

as
is

w
a 

da
n 

w
al

i m
ah

as
is

w
a 

3.
   

 P
ro

se
du

r  
   

 p
en

ila
ia

n 
   

  s
eb

ag
ai

m
an

a 
   

  m
en

ca
ku

p 
   

  t
ah

ap
 

pe
re

nc
an

aa
n,

 k
eg

ia
ta

n 
pe

m
be

ria
n 

tu
ga

s 
at

au
 s

oa
l, 

ob
se

rv
as

i 
ki

ne
rja

, 
pe

ng
em

ba
lia

n 
ha

si
l 

ob
se

rv
as

i, 
da

n 
pe

m
be

ria
n 

ni
la

i 
ak

hi
r 

 

4 
Pa

sa
l 

22
 (2

) 
Pr

in
si

p 
ed

uk
at

if 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
) 

m
er

up
ak

an
 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 m

em
ot

iv
as

i m
ah

as
is

w
a 

ag
ar

 m
am

pu
: 

a.
 

m
em

pe
rb

ai
ki

 
pe

re
nc

an
aa

n 
da

n 
ca

ra
 b

el
aj

ar
; 

b.
 

m
er

ai
h 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

m
em

as
tik

an
 

pr
in

si
p 

pe
ni

la
ia

n 
ed

uk
at

if 
m

er
up

ak
an

 p
en

ila
ia

n 
ya

ng
 

m
em

ot
iv

as
i 

m
ah

as
is

w
a 

ag
ar

 
m

am
pu

: 
a.

 
m

em
pe

rb
ai

ki
 

pe
re

nc
an

aa
n 

da
n 

ca
ra

 b
el

aj
ar

; d
an

 
b.

 
m

er
ai

h 
ca

pa
ia

n 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

lu
lu

sa
n 

di
te

ta
pk

an
 

se
tia

p 
se

m
es

te
r. 

1.
 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 d

ila
ku

ka
n 

se
ca

ra
 

te
rin

te
gr

as
i d

an
 d

ile
ng

ka
pi

 d
en

ga
n 

ru
br

ik
/p

or
to

fo
lio

 p
en

ila
ia

n.
 

2.
 

In
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
pr

os
es

 
da

la
m

 
be

nt
uk

 
ru

br
ik

 
da

n/
at

au
 

pe
ni

la
ia

n 
ha

si
l d

al
am

 b
en

tu
k 

po
rto

fo
lio

 a
ta

u 
ka

ry
a 

de
sa

in
. 

3.
 

Pe
ni

la
ia

n 
Si

ka
p 

m
en

gg
un

ak
an

 te
kn

ik
 o

bs
er

va
si

 
4.

 
Pe

ni
la

ia
n 

pe
ng

ua
sa

an
 p

en
ge

ta
hu

an
, k

et
er

am
pi

la
n 

um
um

, d
an

 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

kh
us

us
 

di
la

ku
ka

n 
de

ng
an

 
m

em
ilih

 
sa

tu
 

at
au

 
ko

m
bi

na
si

 d
ar

i b
er

ba
gi

 te
kn

ik
 d

an
 in

st
ru

m
en

 p
en

ila
ia

n 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

5 
Pa

sa
l 

22
 (3

) 
Pr

in
si

p 
O

te
nt

ik
 s

eb
ag

ai
m

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
m

er
up

ak
an

 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 b
er

or
ie

nt
as

i 
pa

da
 p

ro
se

s 
be

la
ja

r 
ya

ng
 

be
rk

es
in

am
bu

ng
an

 
da

n 
ha

si
l 

be
la

ja
r 

ya
ng

 
m

en
ce

rm
in

ka
n 

ke
m

am
pu

an
 

m
ah

as
is

w
a 

pa
da

 
sa

at
 

pr
os

es
 p

em
be

la
ja

ra
n 

be
rla

ng
su

ng
. 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

m
em

as
tik

an
 

pr
in

si
p 

pe
ni

la
ia

n 
ot

en
tik

 m
er

up
ak

an
 p

en
ila

ia
n 

ya
ng

 b
er

or
ie

nt
as

i 
pa

da
 p

ro
se

s 
be

la
ja

r 
ya

ng
 

be
rk

es
in

am
bu

ng
an

 
da

n 
ha

si
l 

be
la

ja
r 

ya
ng

 
m

en
ce

rm
in

ka
n 

ke
m

am
pu

an
 

m
ah

as
is

w
a 

pa
da

 
sa

at
 

pr
os

es
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
be

rla
ng

su
ng

 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r. 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 d

ila
ku

ka
n 

se
ca

ra
 

te
rin

te
gr

as
i d

an
 d

ile
ng

ka
pi

 d
en

ga
n 

ru
br

ik
/p

or
to

fo
lio

 p
en

ila
ia

n.
 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

6 
Pa

sa
l 

22
 (4

) 
Pr

in
si

p 
ob

je
kt

if 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
) 

m
er

up
ak

an
 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 

di
da

sa
rk

an
 

pa
da

 
st

an
da

r 
ya

ng
 

di
se

pa
ka

ti 
an

ta
ra

 
D

os
en

 
da

n 
m

ah
as

is
w

a 
se

rta
 b

eb
as

 d
ar

i p
en

ga
ru

h 
su

bj
ek

tiv
ita

s 
pe

ni
la

i d
an

 y
an

g 
di

ni
la

i. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

pr
in

si
p 

pe
ni

la
ia

n 
ob

je
kt

if 
m

er
up

ak
an

 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 
di

da
sa

rk
an

 
pa

da
 

st
an

da
r 

ya
ng

 
di

se
pa

ka
ti 

an
ta

ra
 

D
os

en
 

da
n 

m
ah

as
is

w
a 

se
rta

 b
eb

as
 d

ar
i p

en
ga

ru
h 

su
bj

ek
tiv

ita
s 

pe
ni

la
i d

an
 y

an
g 

di
ni

la
i 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 d

ila
ku

ka
n 

se
ca

ra
 

te
rin

te
gr

as
i d

an
 d

ile
ng

ka
pi

 d
en

ga
n 

ru
br

ik
/p

or
to

fo
lio

 p
en

ila
ia

n.
 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

7 
Pa

sa
l 

22
 (5

) 
Pr

in
si

p 
ak

un
ta

be
l 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
m

er
up

ak
an

 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 
di

la
ks

an
ak

an
 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

pr
os

ed
ur

 
da

n 
kr

ite
ria

 
ya

ng
 

je
la

s,
 d

is
ep

ak
at

i p
ad

a 
aw

al
 k

ul
ia

h,
 d

an
 

di
pa

ha
m

i o
le

h 
m

ah
as

is
w

a.
 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 p

rin
si

p 
ak

un
ta

be
l 

m
er

up
ak

an
 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 

di
la

ks
an

ak
an

 s
es

ua
i 

de
ng

an
 p

ro
se

du
r 

da
n 

kr
ite

ria
 y

an
g 

je
la

s,
 d

is
ep

ak
at

i p
ad

a 
aw

al
   

 k
ul

ia
h,

   
 d

an
   

 d
ip

ah
am

i  
  o

le
h 

m
ah

as
is

w
a 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 d

ila
ku

ka
n 

se
ca

ra
 

te
rin

te
gr

as
i d

an
 d

ile
ng

ka
pi

 d
en

ga
n 

ru
br

ik
/p

or
to

fo
lio

 p
en

ila
ia

n.
 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 



 

8 
Pa

sa
l 

22
 (6

) 
Pr

in
si

p 
tra

ns
pa

ra
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(1

) 
m

er
up

ak
an

 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 
pr

os
ed

ur
 

da
n 

ha
si

l 
pe

ni
la

ia
nn

ya
 d

ap
at

 d
ia

ks
es

 o
le

h 
se

m
ua

 
pe

m
an

gk
u 

ke
pe

nt
in

ga
n 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

pr
in

si
p 

pe
ni

la
ia

n 
tra

ns
pa

ra
n 

m
er

up
ak

an
 p

en
ila

ia
n 

ya
ng

 
pr

os
ed

ur
 d

an
 h

as
il 

pe
ni

la
ia

nn
ya

 d
ap

at
 

di
ak

se
s 

   
 o

le
h 

   
 s

em
ua

   
  p

em
an

gk
u 

ke
pe

nt
in

ga
n 

di
te

ta
pk

an
 

se
tia

p 
se

m
es

te
r. 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

te
nt

an
g 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 d

ila
ku

ka
n 

se
ca

ra
 

te
rin

te
gr

as
i d

an
 d

ile
ng

ka
pi

 d
en

ga
n 

ru
br

ik
/p

or
to

fo
lio

 p
en

ila
ia

n.
 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

9 
Pa

sa
l 

23
 (1

) 
Te

kn
ik

 
pe

ni
la

ia
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 
Pa

sa
l 

21
 

ay
at

 
(2

) 
hu

ru
f 

b 
te

rd
iri

 
at

as
 

ob
se

rv
as

i, 
pa

rti
si

pa
si

, u
nj

uk
 k

er
ja

, 
te

s 
te

rtu
lis

, 
te

s 
lis

an
, d

an
 a

ng
ke

t. 

R
ek

to
r 

 m
en

et
ap

ka
n 

te
kn

ik
 p

en
ila

ia
n 

te
rd

iri
 a

ta
s 

ob
se

rv
as

i, 
pa

rti
si

pa
si

, u
nj

uk
 

ke
rja

, t
es

 te
rtu

lis
, t

es
 li

sa
n,

 d
an

 a
ng

ke
t. 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

1.
 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

ya
ng

 m
en

un
ju

kk
an

 k
es

es
ua

ia
n 

te
kn

ik
 

da
n 

in
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
te

rh
ad

ap
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
m

in
im

um
 7

5%
 s

.d
. 1

00
%

 d
ar

i j
um

la
h 

m
at

ak
ul

ia
h.

 
2.

 
Ad

an
ya

 
bu

kt
i 

R
PS

 
se

tia
p 

m
at

a 
ku

lia
h 

ya
ng

m
en

gg
un

ak
an

 
sa

la
h 

sa
tu

 a
ta

u 
se

m
ua

 t
ek

ni
k 

pe
ni

la
ia

n 
be

ru
pa

 o
bs

er
va

si
, 

pa
rti

si
pa

si
, u

nj
uk

 k
er

ja
, t

es
 te

rtu
lis

, t
es

 li
sa

n 
da

n 
an

gk
et

 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

10
 

Pa
sa

l 
23

 (2
) 

In
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
21

 
ay

at
 

(2
) 

hu
ru

f 
b 

te
rd

iri
 a

ta
s 

pe
ni

la
ia

n 
pr

os
es

 
da

la
m

 b
en

tu
k 

ru
br

ik
 d

an
/a

ta
u 

pe
ni

la
ia

n 
ha

si
l 

da
la

m
 

be
nt

uk
 

po
rto

fo
lio

 
at

au
 

ka
ry

a 
de

sa
in

 

R
ek

to
r  

m
em

as
tik

an
 in

st
ru

m
en

 p
en

ila
ia

n 
te

rd
iri

 
at

as
 

pe
ni

la
ia

n 
pr

os
es

 
da

la
m

 
be

nt
uk

 r
ub

rik
 d

an
/a

ta
u 

pe
ni

la
ia

n 
ha

si
l 

da
la

m
 

be
nt

uk
 

po
rto

fo
lio

 
at

au
 

ka
ry

a 
de

sa
in

 d
ite

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

1.
 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

ya
ng

 m
en

un
ju

kk
an

 k
es

es
ua

ia
n 

te
kn

ik
 

da
n 

in
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
te

rh
ad

ap
 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
m

in
im

um
 7

5%
 s

.d
. 1

00
%

 d
ar

i j
um

la
h 

m
at

ak
ul

ia
h.

 
2.

 
Ad

an
ya

 r
ub

rik
 p

en
ila

ia
n 

da
ri 

te
kn

ik
 p

en
ila

ia
n 

ya
ng

 d
ite

ra
pk

an
 

ol
eh

 d
os

en
 

3.
 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 te

rd
ok

um
en

ta
si

 d
en

ga
n 

ba
ik

 a
ta

s 
as

pe
kk

og
ni

tif
, a

fe
kt

if,
 d

an
 k

et
ra

m
pi

la
n 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

11
 

Pa
sa

l 
23

 (3
) 

Pe
ni

la
ia

n 
si

ka
p 

da
pa

t m
en

gg
un

ak
an

 
te

kn
ik

 p
en

ila
ia

n 
ob

se
rv

as
i 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
  p

en
ila

ia
n 

  s
ik

ap
 

da
pa

t m
en

gg
un

ak
an

 te
kn

ik
 p

en
ila

ia
n 

ob
se

rv
as

i d
ite

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

ya
ng

 m
en

un
ju

kk
an

 k
es

es
ua

ia
n 

te
kn

ik
 d

an
 

in
st

ru
m

en
 p

en
ila

ia
n 

te
rh

ad
ap

 c
ap

ai
an

 p
em

be
la

ja
ra

n 
m

in
im

um
. 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 
12

 
Pa

sa
l 

23
 (4

) 
Pe

ni
la

ia
n 

pe
ng

ua
sa

an
 

pe
ng

et
ah

ua
n,

 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

um
um

, 
da

n 
ke

te
ra

m
pi

la
n 

kh
us

us
 d

ila
ku

ka
n 

de
ng

an
 m

em
ilih

 s
at

u 
at

au
 k

om
bi

na
si

 d
ar

i b
er

ba
gi

 te
kn

ik
 d

an
 

in
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
1)

 d
an

 a
ya

t (
2)

. 

R
ek

to
r  

   
 m

em
as

tik
an

 
 

pe
ni

la
ia

n 
pe

ng
ua

sa
an

 
pe

ng
et

ah
ua

n,
 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
um

um
, 

da
n 

ke
te

ra
m

pi
la

n 
kh

us
us

 d
ila

ku
ka

n 
de

ng
an

 m
em

ilih
 s

at
u 

at
au

 k
om

bi
na

si
 d

ar
i b

er
ba

gi
 te

kn
ik

 d
an

 
in

st
ru

m
en

 p
en

ila
ia

n 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r. 

1.
 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

ya
ng

 m
en

un
ju

kk
an

 k
es

es
ua

ia
n 

te
kn

ik
 

da
n 

in
st

ru
m

en
 p

en
ila

ia
n 

te
rh

ad
ap

 c
ap

ai
an

 p
em

be
la

ja
ra

n 
m

in
im

um
. 

2.
 

Ad
an

ya
 ru

br
ik

 p
en

ila
ia

n 
da

ri 
te

kn
ik

 p
en

ila
ia

n 
ya

ng
 d

ite
ra

pk
an

 
ol

eh
 d

os
en

 
3.

 
Ad

an
ya

 b
uk

ti 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 te
rd

ok
um

en
ta

si
 d

en
ga

n 
ba

ik
 a

ta
s 

as
pe

kk
og

ni
tif

, a
fe

kt
if,

 d
an

 k
et

ra
m

pi
la

n 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 

13
 

Pa
sa

l 
23

 (5
) 

H
as

il 
ak

hi
r 

pe
ni

la
ia

n 
m

er
up

ak
an

 
in

te
gr

as
i 

an
ta

ra
 

be
rb

ag
ai

 t
ek

ni
k 

da
n 

in
st

ru
m

en
 p

en
ila

ia
n 

ya
ng

 d
ig

un
ak

an
. 

R
ek

to
r 

M
en

et
ap

ka
n 

ha
si

l 
ak

hi
r 

pe
ni

la
ia

n 
m

er
up

ak
an

 i
nt

eg
ra

si
 a

nt
ar

a 
be

rb
ag

ai
 

te
kn

ik
 

da
n 

in
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 d

ig
un

ak
an

 d
ite

ta
pk

an
 4

 
at

au
 5

 ta
hu

n.
 

1.
 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

ya
ng

 m
en

un
ju

kk
an

 k
es

es
ua

ia
n 

te
kn

ik
 

da
n 

in
st

ru
m

en
 p

en
ila

ia
n 

te
rh

ad
ap

 c
ap

ai
an

 p
em

be
la

ja
ra

n 
m

in
im

um
. 

2.
 

te
rd

ap
at

 p
el

ap
or

an
 p

en
ila

ia
n 

ha
si

l b
el

aj
ar

 d
en

ga
n 

ki
sa

ra
n 

0 
(n

ol
) s

am
pa

i 4
 d

en
ga

n 
kr

ite
ria

 s
eb

ag
ai

 b
er

ik
ut

: 

Bo
bo

t P
en

gh
itu

ng
an

 s
eb

ag
ai

 b
er

ik
ut

: 
No

 
As

pe
k 

Pe
ni

la
ia

n 
Ke

t 
1 

Ke
ha

di
ra

n 
10

 %
 

2 
Tu

ga
s 

10
 %

 
3 

Q
U

IZ
 

10
 %

 
4 

U
TS

 
30

 %
 

5 
U

AS
 

40
 %

 
 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.

 



  

NO
 

PA
SA

L 
SN

 D
IK

TI
 

ST
A

ND
A

R
 P

T 
IN

DI
KA

TO
R

 
ST

R
AT

EG
I 

 
 

 
 

 
3.

 
U

nt
uk

 m
en

gh
itu

ng
 n

ila
i I

nd
ek

s 
Pr

es
ta

si
 S

em
es

te
r 

(IP
S)

 a
ta

u 
In

de
ks

 P
re

st
as

i K
um

ul
at

if 
(IP

K)
 d

en
ga

n 
m

en
gg

un
ak

an
 r

um
us

 
se

ba
ga

i b
er

ik
ut

: 
∑݊  1 X 1

ܻ 1 
ܲܫ/ܭܲܫ

ܵ =  i=  ∑݊   X 1 i=1 
 

4.
 

M
ah

as
is

w
a 

m
en

da
pa

tk
an

 
Ka

rtu
 

H
as

il 
St

ud
i 

(K
H

S)
 

ya
ng

 
m

en
ya

ta
ka

n 
ha

si
l 

be
la

ja
r 

pe
r 

se
m

es
te

r 
da

n 
di

ny
at

ak
an

 
de

ng
an

 In
de

ks
 P

re
st

as
i S

em
es

te
r 

5.
 

M
ah

as
is

w
a 

ya
ng

 
m

en
da

pa
tk

an
 

Tr
an

sk
rip

 
N

ila
i 

ya
ng

 
m

en
ya

ta
ka

n 
lu

lu
s 

da
n 

di
ny

at
ak

an
 d

en
ga

n 
In

de
ks

 P
re

st
as

i 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 

 

14
 

Pa
sa

l 
24

 (1
) 

M
ek

an
is

m
e 

pe
ni

la
ia

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
21

 
ay

at
 

(2
) 

hu
ru

f c
, t

er
di

ri 
at

as
: 

a.
 

m
en

yu
su

n,
 

m
en

ya
m

pa
ik

an
, 

m
en

ye
pa

ka
ti 

ta
ha

p,
 

te
kn

ik
, 

in
st

ru
m

en
, 

kr
ite

ria
, 

in
di

ka
to

r, 
da

n 
bo

bo
t p

en
ila

ia
n 

an
ta

ra
 p

en
ila

i d
an

 
ya

ng
 

di
ni

la
i 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

re
nc

an
a 

Pe
m

be
la

ja
ra

n;
 

b.
 

m
el

ak
sa

na
ka

n 
pr

os
es

 
pe

ni
la

ia
n 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

ta
ha

p,
 

te
kn

ik
, 

in
st

ru
m

en
, 

kr
ite

ria
, 

in
di

ka
to

r, 
da

n 
bo

bo
t 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 

m
em

ua
t 

pr
in

si
p 

pe
ni

la
ia

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 2
1;

 
c.

 
m

em
be

rik
an

 
um

pa
n 

ba
lik

 
da

n 
ke

se
m

pa
ta

n 
un

tu
k 

m
em

pe
rta

ny
ak

an
 

ha
si

l 
pe

ni
la

ia
n 

ke
pa

da
 m

ah
as

is
w

a;
 

d.
 

m
en

do
ku

m
en

ta
si

ka
n 

pe
ni

la
ia

n 
pr

os
es

 
da

n 
ha

si
l 

be
la

ja
r 

m
ah

as
is

w
a 

se
ca

ra
 a

ku
nt

ab
el

 d
an

 
tra

ns
pa

ra
n.

 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

m
ek

an
is

m
e 

pe
ni

la
ia

n 
te

rd
iri

 a
ta

s:
 

a.
 

m
en

yu
su

n,
 

m
en

ya
m

pa
ik

an
, 

m
en

ye
pa

ka
ti 

ta
ha

p,
 

te
kn

ik
, 

in
st

ru
m

en
, 

kr
ite

ria
, 

in
di

ka
to

r, 
da

n 
bo

bo
t p

en
ila

ia
n 

an
ta

ra
 p

en
ila

i d
an

 
ya

ng
 

di
ni

la
i 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

re
nc

an
a 

Pe
m

be
la

ja
ra

n;
 

b.
 

m
el

ak
sa

na
ka

n 
pr

os
es

 
pe

ni
la

ia
n 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

ta
ha

p,
 

te
kn

ik
, 

in
st

ru
m

en
, 

kr
ite

ria
, 

in
di

ka
to

r, 
da

n 
bo

bo
t 

pe
ni

la
ia

n 
ya

ng
 

m
em

ua
t 

pr
in

si
p 

pe
ni

la
ia

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 P

as
al

 2
1;

 
c.

 
m

em
be

rik
an

 
um

pa
n 

ba
lik

 
da

n 
ke

se
m

pa
ta

n 
un

tu
k 

m
em

pe
rta

ny
ak

an
 

ha
si

l 
pe

ni
la

ia
n 

ke
pa

da
 m

ah
as

is
w

a;
 d

an
 

d.
 

m
en

do
ku

m
en

ta
si

ka
n 

pe
ni

la
ia

n 
pr

os
es

 
da

n 
ha

si
l 

be
la

ja
r 

m
ah

as
is

w
a 

se
ca

ra
 a

ku
nt

ab
el

 d
an

 
tra

ns
pa

ra
n 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

en
ila

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n.
 

2.
 

Ad
an

ya
 r

ub
rik

 p
en

ila
ia

n 
da

ri 
te

kn
ik

 p
en

ila
ia

n 
ya

ng
 d

ite
ra

pk
an

 
ol

eh
 d

os
en

 
3.

 
Ad

an
ya

 b
uk

ti 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 te
rd

ok
um

en
ta

si
 d

en
ga

n 
ba

ik
 a

ta
s 

as
pe

kk
og

ni
tif

, a
fe

kt
if,

 d
an

 k
et

ra
m

pi
la

n 
4.

 
Ad

an
ya

 l
ap

or
an

 r
in

ci
an

 n
ila

i m
ah

as
is

w
a 

ya
ng

 d
ita

nd
at

an
ga

ni
 

ol
eh

 d
os

en
 y

an
g 

be
rs

an
gk

ut
an

 d
an

 d
is

ah
ka

n 
ol

eh
ko

or
di

na
to

r 
pr

og
ra

m
 s

tu
di

. 
5.

 
Ad

an
ya

 
KH

S 
ya

ng
 

di
te

rim
a 

m
ah

as
is

w
a 

un
tu

k 
m

en
ge

ta
hu

i 
ko

m
pe

te
ns

i y
an

g 
di

ku
as

ai
ny

a 
di

 s
et

ia
p 

m
at

ak
ui

ah
 

6.
 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

pe
m

be
ria

n 
um

pa
n 

ba
lik

 n
ila

i k
ep

ad
a 

m
ah

as
is

w
a 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.
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Pa
sa

l 
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 (2
) 

Pr
os

ed
ur

 
pe

ni
la

ia
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
da

la
m

 
Pa

sa
l 

21
 

ay
at

 
(2

) 
hu

ru
f c

 m
en

ca
ku

p 
ta

ha
p 

pe
re

nc
an

aa
n,

 
ke

gi
at

an
 p

em
be

ria
n 

tu
ga

s 
at

au
 s

oa
l, 

ob
se

rv
as

i 
ki

ne
rja

, 
pe

ng
em

ba
lia

n 
ha

si
l 

ob
se

rv
as

i, 
da

n 
pe

m
be

ria
n 

ni
la

i a
kh

ir.
 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

pr
os

ed
ur

 p
en

ila
ia

n 
m

en
ca

ku
p 

ta
ha

p 
pe

re
nc

an
aa

n,
 

ke
gi

at
an

 p
em

be
ria

n 
tu

ga
s 

at
au

 s
oa

l, 
ob

se
rv

as
i 

ki
ne

rja
, 

pe
ng

em
ba

lia
n 

ha
si

l 
ob

se
rv

as
i, 

da
n 

pe
m

be
ria

n 
ni

la
i 

ak
hi

r 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r. 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ro
se

du
r p

en
ila

ia
n/

SO
P.

 
2.

 
Ad

an
ya

 
ko

m
po

si
si

 
bo

bo
t, 

te
kn

ik
 

da
n 

in
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n 
se

su
ai

 d
en

ga
n 

R
PS

 
3.

 
H

as
il 

pe
ni

la
ia

n 
di

um
um

ka
n 

ke
pa

da
 m

ah
as

is
w

a 
se

te
la

h 
sa

tu
 

ta
ha

p 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
re

nc
an

a 
pe

m
be

la
ja

ra
n.

 
H

as
il 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
da

la
m

 1
 s

em
es

te
r 

di
la

ku
ka

n 
du

a 
ka

li 
ya

itu
: H

as
il 

pe
ni

la
ia

n 
te

ng
ah

 s
em

es
te

r (
ta

m
ba

ha
n)

 
H

as
il 

pe
ni

la
ia

n 
ak

hi
r s

em
es

te
r 

4.
 

H
as

il 
pe

ni
la

ia
n 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
te

ng
ah

 
da

n 
ak

hi
r 

se
m

es
te

r 
di

ny
at

ak
an

 d
en

ga
n 

in
de

ks
 p

re
st

as
i s

em
es

te
r 

(IP
S)

. 
In

de
ks

 p
re

st
as

i 
se

m
es

te
r 

(IP
S)

 d
in

ya
ta

ka
n 

da
la

m
 b

es
ar

an
 

ya
ng

 d
ih

itu
ng

 d
en

ga
n 

ca
ra

 m
en

ju
m

la
hk

an
 p

er
ka

lia
n 

an
ta

ra
 

ni
la

i 
hu

ru
f 

se
tia

p 
m

at
a 

ku
lia

h 
ya

ng
 d

ite
m

pu
h 

da
n 

sk
s 

m
at

a 
ku

lia
h 

be
rs

an
gk

ut
an

 d
ib

ag
i 

de
ng

an
 j

um
la

h 
sk

s 
m

at
a 

ku
lia

h 
ya

ng
 d

ia
m

bi
l d

al
am

 s
at

u 
se

m
es

te
r 

5.
 

H
as

il 
pe

ni
la

ia
n 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
pa

da
 

ak
hi

r 
pr

og
ra

m
 s

tu
di

 d
in

ya
ta

ka
n 

de
ng

an
 i

nd
ek

s 
pr

es
ta

si
 k

um
ul

at
if 

(IP
K)

. 
In

de
ks

 
pr

es
ta

si
 

ku
m

ul
at

if 
(IP

K)
 

di
ny

at
ak

an
 

da
la

m
 

be
sa

ra
n 

ya
ng

 d
ih

itu
ng

 d
en

ga
n 

ca
ra

 m
en

ju
m

la
hk

an
 p

er
ka

lia
n 

an
ta

ra
 n

ila
i h

ur
uf

 s
et

ia
p 

m
at

a 
ku

lia
h 

ya
ng

 d
ite

m
pu

h 
da

n 
sk

s 
m

at
a 

ku
lia

h 
be

rs
an

gk
ut

an
 d

ib
ag

i 
de

ng
an

 j
um

la
h 

sk
s 

m
at

a 
ku

lia
h 

ya
ng

 d
ia

m
bi

l y
an

g 
te

la
h 

di
te

m
pu

h.
 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n.
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Pa
sa

l 
24

 (3
) 

Pr
os

ed
ur

 
pe

ni
la

ia
n 

pa
da

 
ta

ha
p 

pe
re

nc
an

aa
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t 

(2
) 

da
pa

t 
di

la
ku

ka
n 

m
el

al
ui

 
pe

ni
la

ia
n 

be
rta

ha
p 

da
n/

at
au

 p
en

ila
ia

n 
ul

an
g.

 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 p

ro
se

du
r 

pe
ni

la
ia

n 
pa

da
 

ta
ha

p 
pe

re
nc

an
aa

n 
da

pa
t 

di
la

ku
ka

n 
m

el
al

ui
 

pe
ni

la
ia

n 
be

rta
ha

p 
da

n/
at

au
 p

en
ila

ia
n 

ul
an

g 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r. 

Ad
an

ya
 p

ro
se

du
r p

en
ila

ia
n/

SO
P.

 
M

en
yu

su
n 

in
st

ru
m

en
 

pe
ni

la
ia

n.
 

17
 

Pa
sa

l 
25

 (1
) 

Pe
la

ks
an

aa
n 

pe
ni

la
ia

n 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

da
la

m
 

Pa
sa

l 
21

 
ay

at
 

(2
) 

hu
ru

f 
d 

di
la

ku
ka

n 
se

su
ai

 
de

ng
an

 
re

nc
an

a 
pe

m
be

la
ja

ra
n.

 

R
ek

to
r 

m
em

as
tik

an
 

pe
la

ks
an

aa
n 

pe
ni

la
ia

n 
di

la
ku

ka
n 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

re
nc

an
a 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r. 

Te
rd

ap
at

 b
uk

ti 
sa

hi
h 

pe
la

ks
an

aa
n 

pe
ni

la
ia

n 
m

en
ca

ku
p 

7 
un

su
r 

pe
la

ks
an

aa
n 

pe
ni

la
ia

n 
m

em
ua

t u
ns

ur
-u

ns
ur

 s
eb

ag
ai

 b
er

ik
ut

: 
1.

 
m

em
pu

ny
ai

 k
on

tra
k 

re
nc

an
a 

pe
ni

la
ia

n,
 

2.
 

m
el

ak
sa

na
ka

n 
pe

ni
la

ia
n 

se
su

ai
 k

on
tra

k 
at

au
 k

es
ep

ak
at

an
, 

3.
 

m
em

be
rik

an
 u

m
pa

n 
ba

lik
 d

an
 m

em
be

ri 
ke

se
m

pa
ta

n 
un

tu
k 

m
em

pe
rta

ny
ak

an
 h

as
il 

ke
pa

da
 m

ah
as

is
w

a,
 

4.
 

m
em

pu
ny

ai
 d

ok
um

en
ta

si
 p

en
ila

ia
n 

pr
os

es
 d

an
 h

as
il 

be
la

ja
r 

m
ah

as
is

w
a,

 
5.

 
m

em
pu

ny
ai

 p
ro

se
du

r 
ya

ng
 m

en
ca

ku
p 

ta
ha

p 
pe

re
nc

an
aa

n,
 

ke
gi

at
an

 
pe

m
be

ria
n 

tu
ga

s 
at

au
 

so
al

, 
ob

se
rv

as
i 

ki
ne

rja
, 

pe
ng

em
ba

lia
n 

ha
si

l o
bs

er
va

si
, d

an
 p

em
be

ria
n 

ni
la

i a
kh

ir,
 

6.
 

pe
la

po
ra

n 
pe

ni
la

ia
n 

be
ru

pa
 

ku
al

ifi
ka

si
 

ke
be

rh
as

ila
n 

m
ah

as
is

w
a 

da
la

m
 

m
en

em
pu

h 
su

at
u 

m
at

a 
ku

lia
h 

da
la

m
 

be
nt

uk
 h

ur
uf

 d
an

 a
ng

ka
, 

7.
 

m
em

pu
ny

ai
 b

uk
ti-

bu
kt

i r
en

ca
na

 d
an

 t
el

ah
 m

el
ak

uk
an

 p
ro

se
s 

pe
rb

ai
ka

n 
be

rd
as

ar
 h

as
il 

m
on

ev
 p

en
ila

ia
n.

 

M
en

yu
su

n 
in

st
ru

m
en

 
pe

ni
la

ia
n 

ya
ng

 
m

em
ua

t 7
 u

ns
ur

 
pe

ni
la

ia
n.
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R
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Pa

sa
l 

25
 (2

) 
Pe

la
ks

an
aa

n 
pe

ni
la

ia
n 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
ay

at
 

(1
) 

da
pa

t 
di

la
ku

ka
n 

ol
eh

: 
a.

 
D

os
en

 p
en

ga
m

pu
 a

ta
u 

tim
 D

os
en

 
pe

ng
am

pu
; 

b.
 

D
os

en
 p

en
ga

m
pu

 a
ta

u 
tim

 D
os

en
 

pe
ng

am
pu

 
de

ng
an

 
m

en
gi

ku
t 

se
rta

ka
n 

m
ah

as
is

w
a;

 d
an

/a
ta

u 
c.

 
D

os
en

 p
en
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m
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t 
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gk
u 
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n 
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 re
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n.
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r 
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t d

ila
ku

ka
n 

ol
eh

: 
a.
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 p
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 D
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 d
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n 
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 re
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 b
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u 
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b.
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) b
er
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ri 
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c.

 
hu

ru
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) b
er
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te
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hu
ru
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 b
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te
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e.
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et
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 p
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or
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n 
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n 

m
ah
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w
a 
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la

m
 

m
en

em
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h 
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at
u 

m
at

a 
ku
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h 
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ng
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at
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an

 
da
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m
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a.
 

hu
ru

f A
 s

et
ar

a 
de

ng
an
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ng

ka
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(e

m
pa

t) 
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rk
at

eg
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i s
an

ga
t b

ai
k;

 
b.

 
hu

ru
f B

 s
et

ar
a 

de
ng

an
 a

ng
ka
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(ti
ga

) b
er

ka
te

go
ri 

ba
ik
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c.

 
hu

ru
f C

 s
et

ar
a 

de
ng

an
 a

ng
ka
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(d
ua

) b
er

ka
te

go
ri 

cu
ku

p;
 

d.
 

hu
ru

f D
 s

et
ar

a 
de

ng
an

 a
ng

ka
 1

 
(s

at
u)

 b
er

ka
te

go
ri 

ku
ra

ng
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u 

e.
 

hu
ru

f E
 s

et
ar

a 
de

ng
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ng
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ol
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er
ka
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ri 
sa

ng
at
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an
g 
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te

ta
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an
 s

et
ia

p 
se
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es

te
r. 
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an

ya
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an
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ila
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n.
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an
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uk

ti 
pe
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po

ra
n 

pe
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ia

n 
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ru
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 k
ua

lif
ik
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i 

ke
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ila
n 

m
ah
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is

w
a 

da
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m
 m

en
em

pu
h 
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u 
m

at
a 

ku
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h 
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ng
 d
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n 
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an
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hu

ru
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et
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a 

de
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m
pa

t) 
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an
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b.
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ru
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et

ar
a 

de
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 a

ng
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ig
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 b
er

ka
te

go
ri 
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ik
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c.

 
hu

ru
f C

 s
et

ar
a 

de
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 a

ng
ka
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 (d
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) b

er
ka

te
go

ri 
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p;

 
d.

 
hu

ru
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 s
et

ar
a 

de
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ng
ka
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 (s

at
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 b
er
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te

go
ri 

ku
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ng
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u 

e.
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 s

et
ar
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 d
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 d
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t).
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ra
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ni
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n 
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ka

n 
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m
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w

a 
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te
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pe
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 d
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m
be
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r 
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l 
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n 
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n 
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 m
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w
a 

se
te

la
h 
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tu

 
ta
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p 

pe
m

be
la
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n 
se
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de
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m
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te
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 s
et
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an
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de
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 p
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H
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il 
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la
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n 
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m
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n 
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n 

di
 

tia
p 
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m
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r 
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ny
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de
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m
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r 
(IP

S)
. 
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r 
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r d
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p 
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m
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ra

m
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 d
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m
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 d
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m
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r 
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S)
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m
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n 
ya

ng
 

di
hi
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m
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ra

 n
ila
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m
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a 

ku
lia

h 
ya

ng
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it 
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m
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a 
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l d
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ra
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 d
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ra
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 d
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ra
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i 
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 d
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m
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m
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a 
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ju
m

la
h 

Sa
tu

an
 K

re
di

t 
Se

m
es

te
r 

m
at

a 
ku

lia
h 

ya
ng

 d
ia

m
bi

l y
an

g 
te

la
h 

di
te

m
pu

h.
 d
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ra
m
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a 
da

n 
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m
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h 
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n 
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r 
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te
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m
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i c
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 d
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R
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w
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ra

m
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ap
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m
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 d
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i 
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n 
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m
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ra
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sa
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n 
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 d
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m
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if 
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au
 

sa
m

a 
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m
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 d
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lu

lu
sa

n 
m

ah
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is
w

a 
da

ri 
pr

og
ra

m
 

di
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om
a 
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n 

pr
og

ra
m

 
sa

rja
na

 
da

pa
t 

di
be

rik
an

 p
re

di
ka

t m
em

ua
sk

an
, s

an
ga

t 
m

em
ua

sk
an

, a
ta

u 
pu
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n 

de
ng

an
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ite

ria
: 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 
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lu

lu
sa

n 
m

ah
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is
w

a 
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ri 
pr

og
ra

m
 s
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 d
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at

 
di
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an
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re
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ka
t 

m
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ua
sk
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m
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sk

an
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u 

pu
jia

n 
de
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an
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ite
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: 
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an
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ed
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ka
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m
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 Ad

an
ya

 b
uk

ti 
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 y
ud

is
iu

m
 y

an
g 

di
sa
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an

ol
eh

 W
ak

ilr
 R

ek
to

r 1
, 
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za

h 
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ng
 d

ita
nd

at
an

ga
ni

 o
le

h 
R

ek
to

r I
ns

tit
ut

, s
ur

at
 k

et
er

an
ga

n 
pe

nd
am

pi
ng

 ij
az

ah
 (S

KP
I) 

 y
an

g 
 m

em
ua

t  
ca

pa
ia

n 
 p

em
be

la
ja

ra
n,

 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 

ak
ad

em
ik

. 
M

en
yu

su
n 

Pe
do

m
an

 
NO

 
PA

SA
L 

SN
 D

IK
TI

 
ST

A
ND

A
R

 P
T 

IN
DI

KA
TO

R
 

ST
R

AT
EG

I 
 

 
a.

 
m

ah
as

is
w

a 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

de
ng

an
 

pr
ed

ik
at

 
m

em
ua

sk
an

 
ap

ab
ila

 m
en

ca
pa

i I
nd

ek
s 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 2
,7

6 
(d

ua
 k

om
a 

tu
ju

h 
en

am
) 

sa
m

pa
i d

en
ga

n 
3,

00
 

(ti
ga

 k
om

a 
no

l n
ol

); 
b.

 
m

ah
as

is
w

a 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

de
ng

an
 

pr
ed

ik
at

 
sa

ng
at

 
m

em
ua

sk
an

 
ap

ab
ila

 
m

en
ca

pa
i 

In
de

ks
 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 
3,

01
 (

tig
a 

ko
m

a 
no

l s
at

u)
 s

am
pa

i 
de

ng
an

 3
,5

0 
(ti

ga
 k

om
a 

lim
a 

no
l);

 
at

au
 

c.
 

m
ah

as
is

w
a 

di
ny

at
ak

an
 

lu
lu

s 
de

ng
an

 
pr

ed
ik

at
 

pu
jia

n 
ap

ab
ila

 
m

en
ca

pa
i 

In
de

ks
 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 
le

bi
h 

da
ri 

3,
50

 
(ti

ga
 k

om
a 

no
l).

 

a.
 

m
ah

as
is

w
a 

di
ny

at
ak

an
 

lu
lu

s 
de

ng
an

 
pr

ed
ik

at
 

m
em

ua
sk

an
 

ap
ab

ila
 m

en
ca

pa
i I

nd
ek

s 
Pr

es
ta

si
 

Ku
m

ul
at

if 
(IP

K)
 2

,7
6 

(d
ua

 k
om

a 
tu

ju
h 

en
am

) 
sa

m
pa

i d
en

ga
n 

3,
00

 
(ti

ga
 k

om
a 

no
l n

ol
); 

b.
 

m
ah

as
is

w
a 

di
ny

at
ak

an
 

lu
lu

s 
de

ng
an

 
pr

ed
ik

at
 

sa
ng

at
 

m
em

ua
sk

an
 

ap
ab

ila
 

m
en

ca
pa

i 
In

de
ks

 
Pr

es
ta

si
 

Ku
m

ul
at

if 
(IP

K)
 

3,
01

 (
tig

a 
ko

m
a 

no
l s

at
u)

 s
am

pa
i 

de
ng

an
 3

,5
0 

(ti
ga

 k
om

a 
lim

a 
no

l);
 

at
au

 
c.

 
m

ah
as

is
w

a 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

de
ng

an
 

pr
ed

ik
at

 
pu

jia
n 

ap
ab

ila
 

m
en

ca
pa

i 
In

de
ks

 
Pr

es
ta

si
 

Ku
m

ul
at

if 
(IP

K)
 

le
bi

h 
da

ri 
3,

50
 

(ti
ga

 k
om

a 
no

l) 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r. 

le
ve

l p
en

di
di

ka
n,

 p
re

st
as

i-p
re

st
as

i y
an

g 
di

da
pa

t o
le

h 
m

ah
as

is
w

a 
da

n 
at

au
 p

en
ge

ta
hu

an
 la

in
ny

a 
M

ah
as

is
w

a 
Be

rp
re

st
as

i 

29
 

Pa
sa

l 
27

 (3
) 

M
ah

as
is

w
a 

pr
og

ra
m

 p
ro

fe
si

, 
pr

og
ra

m
 

sp
es

ia
lis

, 
pr

og
ra

m
 m

ag
is

te
r, 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r 

te
ra

pa
n,

 p
ro

gr
am

 d
ok

to
r, 

da
n 

pr
og

ra
m

 
do

kt
or

 
te

ra
pa

n 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

ap
ab

ila
 t

el
ah

 m
en

em
pu

h 
se

lu
ru

h 
be

ba
n 

be
la

ja
r 

ya
ng

 
di

te
ta

pk
an

 
da

n 
m

em
ilik

i c
ap

ai
an

 p
em

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
ya

ng
 d

ita
rg

et
ka

n 
ol

eh
 P

ro
gr

am
 S

tu
di

 
de

ng
an

 In
de

ks
 P

re
st

as
i K

um
ul

at
if 

(IP
K)

 
le

bi
h 

be
sa

r 
at

au
 s

am
a 

de
ng

an
 3

,0
0 

(ti
ga

 k
om

a 
no

l n
ol

). 

R
ek

to
r 

M
en

et
ap

ka
n 

m
ah

as
is

w
a 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r, 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r 

te
ra

pa
n,

 p
ro

gr
am

 d
ok

to
r, 

da
n 

pr
og

ra
m

 
do

kt
or

 te
ra

pa
n 

di
ny

at
ak

an
 lu

lu
s 

ap
ab

ila
 

te
la

h 
m

en
em

pu
h 

se
lu

ru
h 

be
ba

n 
be

la
ja

r 
ya

ng
 d

ite
ta

pk
an

 d
an

 m
em

ilik
i 

ca
pa

ia
n 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
lu

lu
sa

n 
ya

ng
 d

ita
rg

et
ka

n 
ol

eh
 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i 

de
ng

an
 

In
de

ks
 

Pr
es

ta
si

 K
um

ul
at

if 
(IP

K)
 le

bi
h 

be
sa

r 
at

au
 s

am
a 

de
ng

an
 3

,0
0 

(ti
ga

 k
om

a 
no

l 
no

l) 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

se
m

es
te

r. 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 a

ka
de

m
ik

. 
2.

 
Ad

an
ya

 b
uk

ti 
ha

si
l p

en
ila

ia
n 

ak
hi

r. 
M

en
yu

su
n 

pe
do

m
an

 
ak

ad
em

ik
. 
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Pa
sa

l 
27

 (4
) 

Ke
lu

lu
sa

n 
m

ah
as

is
w

a 
da

ri 
pr

og
ra

m
 

pr
of

es
i, 

pr
og

ra
m

 
sp

es
ia

lis
, 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r, 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r 

te
ra

pa
n,

 
pr

og
ra

m
 

do
kt

or
, 

pr
og

ra
m

 
do

kt
or

 
te

ra
pa

n,
 

da
pa

t 
di

be
rik

an
 

pr
ed

ik
at

 
m

em
ua

sk
an

, 
sa

ng
at

 m
em

ua
sk

an
, 

da
n 

pu
jia

n 
de

ng
an

 k
rit

er
ia

: 
a.

 
m

ah
as

is
w

a 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

de
ng

an
 

pr
ed

ik
at

 
m

em
ua

sk
an

 
ap

ab
ila

 m
en

ca
pa

i I
nd

ek
s 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 3
,0

0 
(ti

ga
 k

om
a 

no
l n

ol
) 

sa
m

pa
i d

en
ga

n 
3,

50
 (

tig
a 

ko
m

a 
lim

a 
no

l);
 

b.
 

m
ah

as
is

w
a 

di
ny

at
ak

an
 

lu
lu

s 
de

ng
an

 
pr

ed
ik

at
 

sa
ng

at
 

m
em

ua
sk

an
 a

pa
bi

la
 m

en
ca

pa
i 

In
de

ks
 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 
3,

51
 (t

ig
a 

ko
m

a 
lim

a 
sa

tu
) s

am
pa

i 
de

ng
an

 
3,

75
 

(ti
ga

 
ko

m
a 

tu
ju

h 
lim

a)
; a

ta
u 

c.
 

 
 

m
ah

as
is

w
a 

di
ny

at
ak

an
 

lu
lu

s 
de

ng
an

 
pr

ed
ik

at
 

pu
jia

n 
ap

ab
ila

 
m

en
ca

pa
i 

In
de

ks
 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 
le

bi
h 

da
ri 

3,
75

 
(ti

ga
 k

om
a 

tu
ju

h 
lim

a)
. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

ke
lu

lu
sa

n 
m

ah
as

is
w

a 
da

ri 
pr

og
ra

m
 

pr
of

es
i, 

pr
og

ra
m

 s
pe

si
al

is
, 

pr
og

ra
m

 m
ag

is
te

r, 
pr

og
ra

m
 

m
ag

is
te

r 
te

ra
pa

n,
 

pr
og

ra
m

 
do

kt
or

, 
pr

og
ra

m
 d

ok
to

r 
te

ra
pa

n,
 d

ap
at

 
di

be
rik

an
 p

re
di

ka
t 

m
em

ua
sk

an
, 

sa
ng

at
 

m
em

ua
sk

an
, 

da
n 

pu
jia

n 
de

ng
an

 
kr

ite
ria

: 
a.

 
m

ah
as

is
w

a 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

de
ng

an
 

pr
ed

ik
at

 
m

em
ua

sk
an

 
ap

ab
ila

 m
en

ca
pa

i I
nd

ek
s 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 3
,0

0 
(ti

ga
 k

om
a 

no
l n

ol
) s

am
pa

i d
en

ga
n 

3,
50

 (t
ig

a 
ko

m
a 

lim
a 

no
l);

 
b.

 
m

ah
as

is
w

a 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

de
ng

an
 

pr
ed

ik
at

 s
an

ga
t 

m
em

ua
sk

an
 

ap
ab

ila
 

m
en

ca
pa

i 
In

de
ks

 
Pr

es
ta

si
 

Ku
m

ul
at

if 
(IP

K)
 

3,
51

 (t
ig

a 
ko

m
a 

lim
a 

sa
tu

) s
am

pa
i 

de
ng

an
 

3,
75

 
(ti

ga
 

ko
m

a 
tu

ju
h 

lim
a)

; a
ta

u 
c.

 
 

m
ah

as
is

w
a 

di
ny

at
ak

an
 

lu
lu

s 
de

ng
an

 
pr

ed
ik

at
 

pu
jia

n 
ap

ab
ila

 
m

en
ca

pa
i 

In
de

ks
 

Pr
es

ta
si

 
Ku

m
ul

at
if 

(IP
K)

 
le

bi
h 

da
ri 

3,
75

 
(ti

ga
 k

om
a 

tu
ju

h 
lim

a)
 d

ite
ta

pk
an

 
se

tia
p 

se
m

es
te

r 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 a

ka
de

m
ik

. 
2.

 
Ad

an
ya

 b
uk

ti 
ha

si
l p

en
ila

ia
n 

ak
hi

r. 
M

en
yu

su
n 

pe
do

m
an

 
ak

ad
em

ik
. 
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Pa
sa

l 
27

 (5
) 

M
ah

as
is

w
a 

ya
ng

 
di

ny
at

ak
an

 
lu

lu
s 

be
rh

ak
 m

em
pe

ro
le

h:
 

a.
 

ija
za

h,
 

ba
gi

 
lu

lu
sa

n 
pr

og
ra

m
 

di
pl

om
a,

 
pr

og
ra

m
 

sa
rja

na
, 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r, 

pr
og

ra
m

 
m

ag
is

te
r t

er
ap

an
, p

ro
gr

am
 d

ok
to

r, 
da

n 
pr

og
ra

m
 d

ok
to

r t
er

ap
an

; 
b.

 
se

rti
fik

at
 

pr
of

es
i, 

ba
gi

 
lu

lu
sa

n 
pr

og
ra

m
 p

ro
fe

si
; 

c.
 

se
rti

fik
at

 k
om

pe
te

ns
i, 

ba
gi

 lu
lu

sa
n 

pr
og

ra
m

 
pe

nd
id

ik
an

 
se

su
ai

 
de

ng
an

 
ke

ah
lia

n 
da

la
m

 
ca

ba
ng

 
ilm

un
ya

 d
an

/a
ta

u 
m

em
ilik

i p
re

st
as

i 
di

 lu
ar

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
ny

a;
 

d.
 

ge
la

r; 
da

n 
e.

 
su

ra
t 

ke
te

ra
ng

an
 

pe
nd

am
pi

ng
 

ija
za

h,
 k

ec
ua

li 
di

te
nt

uk
an

 la
in

 o
le

h 
pe

ra
tu

ra
n 

pe
ru

nd
an

g-
un

da
ng

an
 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

m
ah

as
is

w
a 

ya
ng

 
di

ny
at

ak
an

 lu
lu

s 
be

rh
ak

 m
em

pe
ro

le
h:

 
a.

 
ija

za
h,

 
ba

gi
 

lu
lu

sa
n 

pr
og

ra
m

 
di

pl
om

a,
 

pr
og

ra
m

 
sa

rja
na

, 
pr

og
ra

m
 

m
ag

is
te

r, 
pr

og
ra

m
 

m
ag

is
te

r t
er

ap
an

, p
ro

gr
am

 d
ok

to
r, 

da
n 

pr
og

ra
m

 d
ok

to
r t

er
ap

an
; 

b.
 

se
rti

fik
at

 
pr

of
es

i, 
ba

gi
 

lu
lu

sa
n 

pr
og

ra
m

 p
ro

fe
si

; 
c.

 
se

rti
fik

at
 k

om
pe

te
ns

i, 
ba

gi
 lu

lu
sa

n 
pr

og
ra

m
 

pe
nd

id
ik

an
 

se
su

ai
 

de
ng

an
 

ke
ah

lia
n 

da
la

m
 

ca
ba

ng
 

ilm
un

ya
 

da
n/

at
au

 
m

em
ilik

i 
pr

es
ta

si
 d

i l
ua

r P
ro

gr
am

 S
tu

di
ny

a;
 

d.
 

ge
la

r; 
da

n 
e.

 
su

ra
t 

ke
te

ra
ng

an
 

pe
nd

am
pi

ng
 

ija
za

h,
 k

ec
ua

li 
di

te
nt

uk
an

 la
in

 o
le

h 
pe

ra
tu

ra
n 

pe
ru

nd
an

g-
un

da
ng

an
 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
ta

hu
n.

 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 a

ka
de

m
ik

. 
M

en
yu

su
n 

pe
do

m
an

 
ak

ad
em

ik
. 
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Pa
sa

l 
27

 (6
) 

Se
rti

fik
at

 
pr

of
es

i 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(5
) 

hu
ru

f 
b 

di
te

rb
itk

an
 

ol
eh

 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 

be
rs

am
a 

de
ng

an
 

Ke
m

en
te

ria
n,

 
Ke

m
en

te
ria

n 
la

in
, 

Le
m

ba
ga

 
Pe

m
er

in
ta

h 
N

on
 

Ke
m

en
te

ria
n,

 
da

n/
at

au
 o

rg
an

is
as

i p
ro

fe
si

. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

se
rti

fik
at

 
pr

of
es

i 
di

te
rb

itk
an

 
ol

eh
 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 
be

rs
am

a 
de

ng
an

 
Ke

m
en

te
ria

n,
 

Ke
m

en
te

ria
n 

la
in

, L
em

ba
ga

 P
em

er
in

ta
h 

N
on

 K
em

en
te

ria
n,

 d
an

/a
ta

u 
or

ga
ni

sa
si

 
pr

of
es

i d
ite

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
ta

hu
n.

 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

se
rti

fik
at

 p
ro

fe
si

 
M

en
do

ro
ng

 
m

ah
as

is
w

a,
 d

os
en

 
da

n 
te

na
ga

 
ke

pe
nd

id
ik

an
 u

nt
uk

 
m

en
gi

ku
ti 

pr
og

ra
m

 
pe

ni
ng

ka
ta

n 
ko

m
pe

te
ns

i. 
33

 
Pa

sa
l 

27
 (7

) 
Se

rti
fik

at
   

ko
m

pe
te

ns
i  

  s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(5
) 

hu
ru

f 
c 

di
te

rb
itk

an
 

ol
eh

 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 

be
ke

rja
 

sa
m

a 
de

ng
an

 
or

ga
ni

sa
si

 
pr

of
es

i, 
le

m
ba

ga
 

pe
la

tih
an

, 
at

au
 

le
m

ba
ga

 s
er

tif
ik

as
i y

an
g 

te
ra

kr
ed

ita
si

. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

se
rti

fik
at

 
ko

m
pe

te
ns

i d
ite

rb
itk

an
 o

le
h 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 b
ek

er
ja

 s
am

a 
de

ng
an

 o
rg

an
is

as
i 

pr
of

es
i, 

le
m

ba
ga

 
pe

la
tih

an
, 

at
au

 
le

m
ba

ga
 s

er
tif

ik
as

i 
ya

ng
 t

er
ak

re
di

ta
si

 
di

te
ta

pk
an

 s
et

ia
p 

ta
hu

n.
 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

se
rti

fik
at

 p
ro

fe
si

. 
M

en
do

ro
ng

 
m

ah
as

is
w

a,
 

do
se

n 
da

n 
te

na
ga

 
ke

pe
nd

id
ik

an
 u

nt
uk

 
m

en
gi

ku
ti 

pr
og

ra
m

 
pe

ni
ng

ka
ta

n 
ko

m
pe

te
ns

i 
34

 
Pa

sa
l 

27
 (8

) 
Se

rti
fik

at
 

ko
m

pe
te

ns
i 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 

ay
at

 
(5

) 
hu

ru
f 

c 
di

te
rb

itk
an

 
ol

eh
 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 
be

ke
rja

 
sa

m
a 

de
ng

an
 

or
ga

ni
sa

si
 

pr
of

es
i, 

le
m

ba
ga

 
pe

la
tih

an
, 

at
au

 
le

m
ba

ga
 s

er
tif

ik
as

i y
an

g 
te

ra
kr

ed
ita

si
. 

R
ek

to
r 

M
en

et
ap

ka
n 

Se
rti

fik
at

 
ko

m
pe

te
ns

i d
ite

rb
itk

an
 o

le
h 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 b
ek

er
ja

 s
am

a 
de

ng
an

 o
rg

an
is

as
i 

pr
of

es
i, 

le
m

ba
ga

 
pe

la
 

tih
an

, 
at

au
 

le
m

ba
ga

 s
er

tif
ik

as
i 

ya
ng

 t
er

ak
re

di
ta

si
. 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

Ad
an

ya
 b

uk
ti 

se
rti

fik
at

 p
ro

fe
si

. 
M

en
do

ro
ng

 
m

ah
as

is
w

a,
 

do
se

n/
te

na
ga

 
pe

nd
id

ik
  

da
n 

te
na

ga
 

ke
pe

nd
id

ik
an

 
un

tu
k 

m
en

gi
ku

ti 
pr

og
ra

m
 

pe
ni

ng
ka

ta
n 

ko
m

pe
te

ns
i. 



 

D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
Pihak yang terlibat dalam pelaksanaan, pencapaian, dan pemenuhan Standar Penilaian 
Pembelajaran meliputi: 
1. Wakil Rektor Bidang Akademik 

2. Ketua Program Studi 

3. Dosen 

4. Mahasiswa 
 
G. REFERENSI DAN DOKUMEN TERKAIT 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4.  Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana



 

 
 

 
BAB V 

STANDAR DOSEN  
 

A. DEFINISI ISTILAH 
 

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, 

dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat                          

( Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

Definisi Tenaga Kependidikan dalam UU No.20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional, yang dijabarkan lebih rinci dalam Permendikbud Nomor 3 Tahun 

2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, menjelaskan Tenaga Kependidikan 

adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat untuk menunjang 

penyelenggaraan pendidikan tinggi antara lain, pustakawan, tenaga dministrasi, laboran dan 

teknisi, serta pranata teknik informasi . 

B. RASIONAL STANDAR 
 

Menurut UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, dalam pasal 

38 disebutkan bahwa tenaga kependidikan, bertugas melaksanakan administrasi, 

pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunjang proses 

pendidikan, pada satuan pendidikan. Sedangkan tugas utama Dosen adalah 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, 

dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, ( Pasal 1 
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Dosen dan Tenaga Kependidikan merupakan sumberdaya manusia yang penting tugas dan 
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m
e 

re
ko

gn
is

i p
em

be
la

ja
ra

n 
la

m
pa

u 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

pe
ny

et
ar

aa
n 

at
as

 
je

nj
an

g 
6 

(e
na

m
) 

KK
N

I 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
5)

, j
en

ja
ng

 8
 (d

el
ap

an
) 

KK
N

I s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
7)

, 
ay

at
 

(9
), 

da
n 

ay
at

 
(1

1)
, 

da
n 

je
nj

an
g 

9 
(s

em
bi

la
n)

 
KK

N
I 

se
ba

ga
im

an
a 

di
m

ak
su

d 
pa

da
 a

ya
t (

13
) d

an
 a

ya
t (

15
) d

ila
ku

ka
n 

ol
eh

 
di

re
kt

ur
 

je
nd

er
al

 
te

rk
ai

t 
se

su
ai

 
de

ng
an

 
ke

w
en

an
ga

nn
ya

   
   

 m
el

al
ui

   
   

 m
ek

an
is

m
e 

re
ko

gn
is

i p
em

be
la

ja
ra

n 
la

m
pa

u 
se

tia
p 

ta
hu

n.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

en
ge

lo
la

an
 S

D
M

 d
an

 
bu

kt
i s

er
tif

ik
at

. 
M

en
yu

su
n 

pe
do

m
an

 p
en

ge
lo

la
an

 
SD

M
. 
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9 

Pa
sa

l 
30

 (1
) 

Pe
ng

hi
tu

ng
an

 b
eb

an
 k

er
ja

 d
os

en
 d

id
as

ar
ka

n 
pa

da
: 

a.
 

ke
gi

at
an

 p
ok

ok
 d

os
en

 m
en

ca
ku

p:
 

1.
 

pe
re

nc
an

aa
n,

 
pe

la
ks

an
aa

n,
 

da
n 

pe
ng

en
da

lia
n 

pr
os

es
 

Pe
m

be
la

ja
ra

n;
 

2.
 

pe
la

ks
an

aa
n 

ev
al

ua
si

 
ha

si
l 

Pe
m

be
la

ja
ra

n;
 

3.
 

pe
m

bi
m

bi
ng

an
 d

an
 p

el
at

ih
an

; 
4.

 
Pe

ne
lit

ia
n;

 
5.

 
Pe

ng
ab

di
an

 k
ep

ad
a 

M
as

ya
ra

ka
t. 

b.
 

ke
gi

at
an

 d
al

am
 b

en
tu

k 
pe

la
ks

an
aa

n 
tu

ga
s 

ta
m

ba
ha

n;
 

c.
 

ke
gi

at
an

 p
en

un
ja

ng
. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
Pe

ng
hi

tu
ng

an
 b

eb
an

 
ke

rja
 d

os
en

 d
id

as
ar

ka
n 

pa
da

: 
a.

 
ke

gi
at

an
 p

ok
ok

 d
os

en
 m

en
ca

ku
p:

 
1.

 
pe

re
nc

an
aa

n,
 

pe
la

ks
an

aa
n,

 
da

n 
pe

ng
en

da
lia

n 
pr

os
es

 P
em

be
la

ja
ra

n;
 

2.
 

pe
la

ks
an

aa
n 

ev
al

ua
si

 
ha

si
l 

Pe
m

be
la

ja
ra

n;
 

3.
 

pe
m

bi
m

bi
ng

an
 d

an
 p

el
at

ih
an

; 
4.

 
Pe

ne
lit

ia
n;

 
5.

 
Pe

ng
ab

di
an

 k
ep

ad
a 

M
as

ya
ra

ka
t. 

b.
 

ke
gi

at
an

 d
al

am
 b

en
tu

k 
pe

la
ks

an
aa

n 
tu

ga
s 

ta
m

ba
ha

n;
 

c.
 

ke
gi

at
an

 p
en

un
ja

ng
. 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 

de
ng

an
 re

gu
la

si
. 

2.
 

Ad
an

ya
 l

ap
or

an
 B

eb
an

 K
er

ja
 D

os
en

 
m

in
im

al
 1

2 
sk

s 
pe

r 
se

m
es

te
r 

de
ng

an
 

pe
m

ba
gi

an
 s

eb
ag

ai
 b

er
ik

ut
: 

a.
 

Ke
gi

at
an

 P
en

di
di

ka
n:

 8
 s

ks
 

b.
 

Ke
gi

at
an

 P
en

el
iti

an
: 1

 s
ks

 
c.

 
Ke

gi
at

an
 P

kM
 d

an
 p

en
un

ja
ng

: 
3 

sk
s 

3.
 

Ad
an

ya
 

la
po

ra
n 

Be
ba

n 
ke

rja
 

pa
da

 
ke

gi
at

an
 

po
ko

k 
do

se
n 

ya
ng

 
di

se
su

ai
ka

n 
de

ng
an

 b
es

ar
ny

a 
be

ba
n 

tu
ga

s 
ta

m
ba

ha
n,

 
ba

gi
 

do
se

n 
ya

ng
 

m
en

da
pa

tk
an

 tu
ga

s 
ta

m
ba

ha
n.

 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
re

gu
la

si
. 

10
 

Pa
sa

l 
30

 (2
) 

Be
ba

n 
ke

rja
 p

ad
a 

ke
gi

at
an

 p
ok

ok
 D

os
en

 
se

ba
ga

im
an

a 
di

ny
at

ak
an

 p
ad

a 
ay

at
 (1

) h
ur

uf
 

a 
di

se
su

ai
ka

n 
de

ng
an

 b
es

ar
ny

a 
be

ba
n 

tu
ga

s 
ta

m
ba

ha
n,

 b
ag

i 
D

os
en

 y
an

g 
m

en
da

pa
tk

an
 

tu
ga

s 
ta

m
ba

ha
n.

 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

Be
ba

n 
ke

rja
 

pa
da

 
ke

gi
at

an
 p

ok
ok

 D
os

en
 h

ur
uf

 a
 d

is
es

ua
ik

an
 

de
ng

an
 b

es
ar

ny
a 

be
ba

n 
tu

ga
s 

ta
m

ba
ha

n,
 

ba
gi

 
D

os
en

 
ya

ng
 

m
en

da
pa

tk
an

 
tu

ga
s 

ta
m

ba
ha

n.
 s

et
ia

p 
ta

hu
n.

 

Ad
an

ya
 

pe
do

m
an

 
BK

D
 

ya
ng

 
se

su
ai

 
de

ng
an

 re
gu

la
si

. 
Ad

an
ya

 
la

po
ra

n 
Be

ba
n 

ke
rja

 
pa

da
 

ke
gi

at
an

 p
ok

ok
 d

os
en

 y
an

g 
di

se
su

ai
ka

n 
de

ng
an

 
be

sa
rn

ya
 

be
ba

n 
tu

ga
s 

ta
m

ba
ha

n,
 

ba
gi

 
do

se
n 

ya
ng

 
m

en
da

pa
tk

an
 tu

ga
s 

ta
m

ba
ha

n.
 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
re

gu
la

si
. 
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Pa
sa

l 
30

 (3
) 

Be
ba

n 
ke

rja
 

D
os

en
 

se
ba

ga
i 

pe
m

bi
m

bi
ng

 
ut

am
a 

da
la

m
 

pe
ne

lit
ia

n 
te

rs
tu

kt
ur

 
da

la
m

 
ra

ng
ka

 p
en

yu
su

na
n 

sk
rip

si
/tu

ga
s 

ak
hi

r, 
te

si
s,

 
di

se
rta

si
, 

at
au

 k
ar

ya
 d

es
ai

n/
se

ni
/b

en
tu

k 
la

in
 

ya
ng

 
se

ta
ra

 
pa

lin
g 

ba
ny

ak
 

10
 

(s
ep

ul
uh

) 
m

ah
as

is
w

a.
 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

Be
ba

n 
ke

rja
 

D
os

en
 

se
ba

ga
i 

pe
m

bi
m

bi
ng

 
ut

am
a 

da
la

m
 

pe
ne

lit
ia

n 
te

rs
tu

kt
ur

 
da

la
m

 
ra

ng
ka

 
pe

ny
us

un
an

 s
kr

ip
si

/tu
ga

s 
ak

hi
r, 

 a
ta

u 
ka

ry
a 

de
sa

in
/s

en
i/b

en
tu

k 
la

in
 y

an
g 

se
ta

ra
 p

al
in

g 
ba

ny
ak

 
6 

(e
na

m
) 

m
ah

as
is

w
a 

di
te

ta
pk

an
 

da
la

m
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 

de
ng

an
 re

gu
la

si
. 

2.
 

Be
ba

n 
ke

rja
 

do
se

n 
se

ba
ga

i 
pe

m
bi

m
bi

ng
 u

ta
m

a 
da

la
m

 p
en

el
iti

an
 

te
rs

tu
kt

ur
 d

al
am

 r
an

gk
a 

pe
ny

us
un

an
 

sk
rip

si
/ 

tu
ga

s 
ak

hi
r, 

te
si

s,
 d

is
er

ta
si

, 
at

au
 k

ar
ya

 d
es

ai
n/

se
ni

/ 
be

nt
uk

 l
ai

n 
ya

ng
 s

et
ar

a 
pa

lin
g 

ba
ny

ak
 6

 (
en

am
) 

m
ah

as
is

w
a.

 
3.

 
Ad

an
ya

 
pe

do
m

an
 

pe
m

bi
m

bi
ng

an
 

ak
ad

em
ik

 b
ag

i d
os

en
 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
re

gu
la

si
. 
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Pa
sa

l 
30

 (4
) 

Be
ba

n 
ke

rja
 D

os
en

 m
en

ga
cu

 p
ad

a 
ek

ui
va

le
n 

w
ak

tu
 m

en
ga

ja
r 

pe
nu

h 
se

rta
 n

is
ba

h 
D

os
en

 
da

n 
m

ah
as

is
w

a.
 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
Be

ba
n 

ke
rja

 D
os

en
 

m
en

ga
cu

 p
ad

a 
ek

ui
va

le
n 

w
ak

tu
 m

en
ga

ja
r 

pe
nu

h 
se

rta
 n

is
ba

h 
D

os
en

 d
an

 m
ah

as
is

w
a 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 

de
ng

an
 re

gu
la

si
. 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
re

gu
la

si
. 
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Pa

sa
l 

30
 (5

) 
Ek

ui
va

le
n 

w
ak

tu
 

m
en

ga
ja

r 
pe

nu
h 

se
rta

 
ni

sb
ah

 D
os

en
 d

an
 m

ah
as

is
w

a 
se

ba
ga

im
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(4
) 

di
at

ur
 

da
la

m
 

Pe
ra

tu
ra

n 
M

en
te

ri.
 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

Ek
ui

va
le

n 
w

ak
tu

 
m

en
ga

ja
r 

pe
nu

h 
se

rta
 n

is
ba

h 
D

os
en

 d
an

 
m

ah
as

is
w

a 
se

tia
p 

se
m

es
te

r. 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 

de
ng

an
 re

gu
la

si
. A

da
ny

a 
bu

kt
i E

W
M

P 
12

 
sa

m
pa

i 1
6 

sk
s 

pe
r s

em
es

te
r. 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 B

KD
 y

an
g 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
re

gu
la

si
. 

14
 

Pa
sa

l 
31

 (2
) 

D
os

en
 t

et
ap

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 

(1
) 

m
er

up
ak

an
 

D
os

en
 

be
rs

ta
tu

s 
se

ba
ga

i 
pe

nd
id

ik
 

te
ta

p 
pa

da
 

1 
(s

at
u)

 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 d

an
 ti

da
k 

m
en

ja
di

 p
eg

aw
ai

 
te

ta
p 

pa
da

 
sa

tu
an

 
ke

rja
 

at
au

 
sa

tu
an

 
pe

nd
id

ik
an

 la
in

. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
D

os
en

 te
ta

p 
m

er
up

ak
an

 
D

os
en

 
be

rs
ta

tu
s 

se
ba

ga
i 

pe
nd

id
ik

 
te

ta
p 

pa
da

 1
 (s

at
u)

 P
er

gu
ru

an
 T

in
gg

i 
. 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

en
ge

lo
la

an
 S

D
M

 
M

en
yu

su
n 

pe
do

m
an

 p
en

ge
lo

la
an

 
SD

M
. 

15
 

Pa
sa

l 
31

 (3
) 

Ju
m

la
h 

D
os

en
 te

ta
p 

pa
da

 P
er

gu
ru

an
 T

in
gg

i 
pa

lin
g 

se
di

ki
t 6

0%
 (e

na
m

 p
ul

uh
 p

er
se

n)
 d

ar
i 

ju
m

la
h 

se
lu

ru
h 

do
se

n.
 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

Ju
m

la
h 

D
os

en
 

te
ta

p 
pa

da
 P

er
gu

ru
an

 T
in

gg
i 

pa
lin

g 
se

di
ki

t 
60

%
 

(e
na

m
 p

ul
uh

 p
er

se
n)

 d
ar

i 
ju

m
la

h 
se

lu
ru

h 
do

se
n 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
ta

hu
n.

 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

en
ge

lo
la

an
 S

D
M

 
2.

 
Ju

m
la

h 
do

se
n 

te
ta

p 
se

tia
p 

pr
od

i 
m

in
im

al
 5

 o
ra

ng
 

3.
 

D
os

en
 te

ta
p 

be
ke

rja
 p

en
uh

 w
ak

tu
 d

i 
In

st
itu

t 
Te

kn
ol

og
i 

da
n 

Bi
sn

is
 P

el
ita

 
R

ay
a 

 
4.

 
Ju

m
la

h 
do

se
n 

te
ta

p 
In

st
itu

t T
ek

no
lo

gi
 

da
n 

Bi
sn

is
 P

el
ita

 R
ay

a 
 ≥

 1
00

 %
 d

ar
i 

ju
m

la
h 

se
lu

ru
h 

do
se

n 
5.

 
Ju

m
la

h 
do

se
n 

te
ta

p 
ya

ng
 

be
ke

rja
 

pe
nu

h 
w

ak
tu

 
pa

da
 

m
as

in
g-

m
as

in
g 

pr
od

i ≥
 5

 o
ra

ng
 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 p

en
ge

lo
la

an
 

SD
M

. 

16
 

Pa
sa

l 
31

 (4
) 

Ju
m

la
h 

D
os

en
 

ya
ng

 
di

tu
ga

sk
an

 
un

tu
k 

m
en

ja
la

nk
an

 
pr

os
es

 
pe

m
be

la
ja

ra
n 

pa
da

 
se

tia
p 

Pr
og

ra
m

 S
tu

di
 p

al
in

g 
se

di
ki

t 5
 (l

im
a)

 
or

an
g.

 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

ju
m

la
h 

do
se

n 
ya

ng
 

di
tu

ga
sk

an
 

un
tu

k 
m

en
ja

la
nk

an
 

pr
os

es
 

pe
m

be
la

ja
ra

n 
pa

da
 s

et
ia

p 
Pr

og
ra

m
 S

tu
di

 
pa

lin
g 

se
di

ki
t 5

 (l
im

a)
 o

ra
ng

 s
et

ia
p 

ta
hu

n.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

en
ge

lo
la

an
 S

D
M

 
M

en
yu

su
n 

pe
do

m
an

 p
en

ge
lo

la
an

 
SD

M
. 

17
 

Pa
sa

l 
31

 (5
) 

D
os

en
 t

et
ap

 s
eb

ag
ai

m
an

a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 
ay

at
 (

4)
 w

aj
ib

 m
em

ilik
i 

ke
ah

lia
n 

di
 b

id
an

g 
ilm

u 
ya

ng
 s

es
ua

i d
en

ga
n 

di
si

pl
in

 il
m

u 
pa

da
 

Pr
og

ra
m

 S
tu

di
 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

D
os

en
 

te
ta

p 
w

aj
ib

 
m

em
ilik

i k
ea

hl
ia

n 
di

 b
id

an
g 

ilm
u 

ya
ng

 s
es

ua
i 

de
ng

an
 d

is
ip

lin
 i

lm
u 

pa
da

 P
ro

gr
am

 S
tu

di
 

se
tia

p 
ta

hu
n.

 

1.
 

Ad
an

ya
 p

ed
om

an
 p

en
ge

lo
la

an
 S

D
M

 
2.

 
Ju

m
la

h 
do

se
n 

te
ta

p 
ya

ng
 d

itu
ga

sk
an

 
se

ba
ga

i 
pe

ng
am

pu
 

m
at

a 
ku

lia
h 

de
ng

an
 b

id
an

g 
ke

ah
lia

n 
ya

ng
 s

es
ua

i 
de

ng
an

 
ko

m
pe

te
ns

i 
in

ti 
pr

og
ra

m
 

st
ud

i b
er

ju
m

la
h 

>=
 5

. 

M
en

yu
su

n 
pe

do
m

an
 p

en
ge

lo
la

an
 

SD
M

. 
 Se

tia
p 

Pr
og

ra
m

 S
tu

di
 m

en
yu

su
n 

ko
m

pe
te

ns
i 

do
se

n 
da

n 
te

na
ga

 
ad

m
in

is
tra

si
 

ya
ng

 
di

pe
rlu

ka
n 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
ko

m
pe

te
ns

i l
ul

us
an

 
ol

eh
 s

et
ia

p 
pr

og
ra

m
 s

tu
di

ny
a.
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Pa

sa
l 

32
 (1

) 
Te

na
ga

 
Ke

pe
nd

id
ik

an
 

m
em

ilik
i 

ku
al

ifi
ka

si
 

ak
ad

em
ik
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BAB VI 
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN 

 
A. DEFINISI ISTILAH 

Pasal 41 UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi menjelaskan bahwa 

Perguruan Tinggi menyediakan sarana dan prasarana untuk memenuhi keperluan 

pendidikan sesuai dengan bakat, minat, potensi, dan kecerdasan mahasiswa. Sarana 

akademik mencakup perabotan dan peralatan yang diperlukan sebagai kelengkapan setiap 

gedung/ ruangan dalam menjalankan fungsinya untuk meningkatkan mutu dan relevansi 

hasil produk dan layanannya. Berdasarkan jenisnya sarana dibagi dalam 2 (dua) kelompok 

yaitu: 

1. Sarana pembelajaran, mencakup: Sarana untuk melaksanakan proses pembelajaran 

sebagai kelengkapan di ruang kelas, misal Papan tulis, LCD, , alat peraga, bahan habis 

pakai dan lain-lain;  

2. Sarana sumber belajar terdiri dari buku teks, jurnal, majalah, lembar informasi, dan 

internet. Sumber belajar ini harus diseleksi, dipilah, dan disesuaikan dengan tujuan 

pembelajaran. 

Prasarana akademik adalah perangkat penunjang utama suatu proses atau usaha 

pendidikan agar tujuan pendidikan tercapai. Sarana adalah segala sesuatu yang dapat 

dipakai sebagai alat/media dalam mencapai maksud atau tujuan. Sehingga misi, tujuan dan 

suasana akademik yang diharapkan dapat tercapai. Demikian pula kegiatan pengadaan, 

pengoperasian, perawatan dan perbaikan alat diperlukan agar peralatan dapat dioperasikan 

dengan baik. Prasarana akademik dapat dibagi dalam 2 (dua) kelompok yaitu : 

1. Prasarana bangunan yang mencakup lahan dan bangunan gedung baik untuk 

keperluan ruang kuliah, ruang kantor, ruang dosen, ruang seminar, ruang rapat, ruang 

laboratorium, ruang studio, ruang perpustakaan, ruang komputer, pusat pelayanan 

mahasiswa, prasarana olahraga dan seni; 



 

2. Prasarana umum berupa air, sanitasi, drainase, listrik, jaringan telekomunikasi, 

transportasi, parkir dan taman. 

 

B. RASIONAL STANDAR 

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

telah memberikan arahan tentang pentingnya Penjaminan mutu seyogyanya meliputi di 

dalamnya (1) sarana dan prasarana pendidikan, peralatan pendidikan, media pendidikan, 

buku dan sumber belajar, bahan habis pakai; (2) prasarana meliputi: lahan, ruang kelas, 

ruang pimpinan, ruang pendidik, ruang tata usaha, ruang perpustakaan, ruang laboratorium, 

ruang bengkel kerja, ruang unit produksi, ruang kantin, instalasi daya listrik, ruang olah 

raga, tempat ibadah, tempat bermain, tempat rekreasi; (3) keragaman jenis dan jumlah 

peralatan laboratorium, (4) jenis dan jumlah buku perpustakaan, (5) jumlah buku teks, (6) 

rasio ruang kelas per- mahasiswa, (7) rasio luas bangunan per-mahasiswa, (8) rasio luas 

lahan per mahasiswa, (9) luas dan letak lahan, (10) akses khusus ke sarana dan prasarana 

untuk mahasiswa yang berkebutuhan khusus, dan (11) pemeliharaan. 

Standar sarana dan prasarana diperlukan untuk menjamin kecukupan terhadap 

kebutuhan sehingga proses pendidikan berjalan secara efisien, efektif dan berkelanjutan. 

Berdasarkan pertimbangan tersebut maka Institut menetapkan standar sarana dan prasarana 

pendidikan yang akan menjadi pedoman dan tolok ukur bagi pimpinan institut dan ketua 

program studi. 
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BAB VII 

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 
 

A. DEFINISI ISTILAH 
 

Pengelolaan satuan pendidikan pada jenjang pendidikan tinggi menerapkan otonomi 
perguruan tinggi yang dalam batas-batas yang diatur dalam ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku, memberikan kebebasan dan mendorong kemandirian dalam pengelolaan 
akademik, operasional, personalia, keuangan dan area fungsional kepengelolaan lainnya 
yang diatur oleh masing-masing perguruan tinggi. 

Setiap satuan pendidikan dikelola atas dasar rencana kerja tahunan yang merupakan 
penjabaran rinci dari rencana kerja jangka menengah satuan pendidikan yang meliputi 
masa 4 tahun. Pengaturan pelaksanaan pengelolaan satuan pendidikan yang tidak sesuai 
haruslah mendapat persetujuan dari lembaga yang berwenang sebagaimana diatur melalui 
SK Rektor yang sesuai dengan ketentuan perundang- undangan yang berlaku. 

Dalam perencanaan target kinerja, perencanaan kegiatan/ kerja dan perencanaan/ 
alokasi dan pengelolaan dana harus melibatkan program studi. Keterlibatan aktif program 
studi harus tercerminkan dengan bukti tertulis tentang proses perencanaan, pengelolaan 
dan pelaporan serta pertanggung-jawaban penggunaan dana kepada pemangku kepentingan 
melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel. Semua prodinya memiliki perencanaan 
sasaran mutu, perencanaan kegiatan/ kerja dan perencanaan/ alokasi dan pengelolaan dana 
sesuai prosedur/mekanisme yang berlaku di Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya dan 
terdokumentasi secara baik dan tertelusur. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

 
Pengelolaan Perguruan Tinggi yang diatur dalam Pasal 62 UU no 12 tahun 2012 

tentang Pendidikan tinggi menyatakan bahwa: (1) Perguruan Tinggi memiliki otonomi 
untuk mengelola sendiri lembaganya sebagai pusat penyelenggaraan Tridharma, (2) 
Otonomi pengelolaan Perguruan Tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan 
sesuai dengan dasar dan tujuan serta kemampuan Perguruan Tinggi, (3) Dasar dan tujuan 
serta memampuan Perguruan Tinggi untuk melaksanakan otonomi sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) dievaluasi secara mandiri oleh Perguruan Tinggi, 

Selanjutnya Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi telah memberikan arahan tentang pentingnya peningkatan mutu yang 
berkelanjutan. Upaya peningkatan mutu merupakan sebuah kegiatan yang melibatkan 
banyak unsur kepemimpinan yang masing-masing tugas fungsi sendiri-sendiri, namun 
demikian dituntut saling bekerja sama untuk menghasilkan multi output secara bersama 
sama. Di satu sisi output dari satu unit bisa jadi merupakan input untuk unit yang lain yang 



 

harus dihasilkan secara simultan; di sisi lain, beberapa unit bisa jadi memiliki peran masing 
masing di dalam memberikan kontribusi untuk menghasilkan satu output. Berdasarkan 
kondisi di atas, maka masing-masing unsur kepemimpinan dalam organisasi Institut 
membutuhkan sebuah pedoman standar mengelola pembelajaran, untuk masing-masing 
langkah dalam mengelola masing-masing unit yang dipimpinannya. 
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BAB VIII 

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN 
 

A. DEFENISI ISTILAH 
Pembiayaan pendidikan terdiri atas biaya investasi, biaya operasi dan biaya personal. 

Yang dimaksud dengan biaya investasi meliputi biaya penyediaan sarana dan 
prasarana,pengembangan sumberdaya manusia, dan modal kerja tetap. Biaya operasi 
adalah biaya yang dikeluarkan untuk gaji pendidik dan tenaga kependidikan serta segala 
tunjangan yang melekat pada gaji, bahan atau peralatan pendidikan habis pakai, dan biaya 
operasional pendidikan tak langsung seperti daya listrik,air, jasa telekomunikasi, 
pemeliharaan sarana dan prasarana, uang lembur, remunerasi, konsumsi, transportasi, 
asuransi, pajak, dan sebagainya. Sedangkan biaya personal meliputi biaya pendidikan yang 
harus dikeluarkan oleh peserta didik untuk bisa mengikuti proses pembelajaran secara 
teratur dan berkelanjutan. Penjelasan mengenai biaya investasi, biaya operasional dan 
biaya personal sebagai berikut : 

1. Biaya investasi meliputi biaya penyediaan sarana dan prasarana, biaya 
pengembangan sumberdaya manusia dan modal kerja tetap. 

2. Biaya operasional meliputi: (1) gaji dosen dan tenaga kependidikan serta segala 
tunjangan yang melekat pada gaji; (2) bahan atau peralatan habis pakai; dan (3) 
biaya operasional pendidikan tak langsung berupa daya listrik, air, jasa 
telekomunikasi, pemeliharaan sarana dan prasarana, uang lembur, transportasi, 
konsumsi, pajak, asuransi, dan lain sebagainya. 

3. Biaya personal meliputi biaya pendidikan yang harus dikeluarkan oleh peserta 
didik untuk bisa mengikuti proses pembelajaran secara teratur dan 
berkelanjutan. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Pasal 83 UU No 12 tahun 2012 menyatakan bahwa Pemerintah Pusat menyediakan 
dana Pendidikan Tinggi yang dialokasikan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja 
Negara, sedangkan Pemerintah Daerah dapat memberikan dukungan dana Pendidikan 
Tinggi yang dialokasikan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. Selanjutnya, 
pasal 85 menyatakan bahwa perguruan Tinggi dapat berperan serta dalam pendanaan 
Pendidikan tinggi melalui kerja sama pelaksanaan Tridharma. Pendanaan Pendidikan 
Tinggi dapat juga bersumber dari biaya Pendidikan yang ditanggung oleh Mahasiswa 
sesuai dengan kemampuan Mahasiswa, orang tua Mahasiswa, atau pihak lain yang 
membiayainya. 

Pentingnya pembiayaan bagi kelangsungan proses pembelajaran secara teratur dan 
berkelanjutan bagi institut maupun bagi mahasiswa sebagai peserta didik, baik untuk biaya 
operasional maupun biaya yang sifatnya investasi, maka sangat penting untuk dibuat suatu 



 

standar pembiayaan pembelajaran, yang akan menjadi pedoman bagi institut, program 
Studi dan mahasiswa. 
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St
ud

i; 
b.

 
m

el
ak

uk
an

 
an

al
is

is
 

bi
ay

a 
op

er
as

io
na

l 
Pe

nd
id

ik
an

 
Ti

ng
gi

 
se

ba
ga

i 
ba

gi
an

 
da

ri 
pe

ny
us

un
an

 r
en

ca
na

 k
er

ja
 d

an
 a

ng
ga

ra
n 

ta
hu

na
n 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 
ya

ng
 

be
rs

an
gk

ut
an

; d
an

 
c.

 
m

el
ak

uk
an

 e
va

lu
as

i 
tin

gk
at

 k
et

er
ca

pa
ia

n 
st

an
da

r 
sa

tu
an

 b
ia

ya
 P

en
di

di
ka

n 
Ti

ng
gi

 
pa

da
 s

et
ia

p 
ak

hi
r t

ah
un

 a
ng

ga
ra

n.
 

R
ek

to
r P

er
gu

ru
an

 T
in

gg
i w

aj
ib

: 
a.

 
m

em
pu

ny
ai

 s
is

te
m

 p
en

ca
ta

ta
n 

bi
ay

a 
da

n 
m

el
ak

sa
na

ka
n 

pe
nc

at
at

an
 

bi
ay

a 
se

su
ai

 
de

ng
an

 k
et

en
tu

an
 p

er
at

ur
an

 p
er

un
da

ng
- 

un
da

ng
an

 s
am

pa
i 

pa
da

 s
at

ua
n 

Pr
og

ra
m

 
St

ud
i; 

b.
 

m
el

ak
uk

an
 

an
al

is
is

 
bi

ay
a 

op
er

as
io

na
l 

Pe
nd

id
ik

an
 

Ti
ng

gi
 

se
ba

ga
i 

ba
gi

an
 

da
ri 

pe
ny

us
un

an
 r

en
ca

na
 k

er
ja

 d
an

 a
ng

ga
ra

n 
ta

hu
na

n 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 

ya
ng

 
be

rs
an

gk
ut

an
; d

an
 

c.
 

m
el

ak
uk

an
 e

va
lu

as
i 

tin
gk

at
 k

et
er

ca
pa

ia
n 

st
an

da
r 

sa
tu

an
 b

ia
ya

 P
en

di
di

ka
n 

Ti
ng

gi
 

pa
da

 s
et

ia
p 

ak
hi

r t
ah

un
 a

ng
ga

ra
n 

di
te

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
ta

hu
n 

1.
 

Ad
an

ya
 

si
st

em
 

pe
nc

at
at

an
 

bi
ay

a 
 

2.
 

Ad
an

ya
 l

ap
or

an
 a

na
lis

is
 b

ia
ya

 
op

er
as

io
na

l P
T 

3.
 

Ad
an

ya
 

bu
kt

i 
pe

la
ks

an
aa

n 
ev

al
ua

si
 

ke
te

rc
ap

ai
an

 
st

an
da

r 
bi

ay
a 

PT
 

M
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gg
un

ak
an
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st
em
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nc
at

at
an

 b
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ya
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l 

44
 (1

) 
Ko

m
po

ne
n 

pe
m

bi
ay

aa
n 

la
in

 d
i l

ua
r b

ia
ya

 
pe

nd
id

ik
an

, a
nt

ar
a 

la
in

: 
a.

 
hi

ba
h;

 
b.

 
ja

sa
 la

ya
na

n 
pr

of
es

i d
an

/a
ta

u 
ke

ah
lia

n;
 

c.
 

da
na

 le
st

ar
i d

ar
i a

lu
m

ni
 d

an
 fi

la
nt

ro
pi

s;
 

da
n/

at
au

 
d.

 
ke

rja
 s

am
a 

ke
le

m
ba

ga
an

 p
em

er
in

ta
h 

da
n 

sw
as

ta
. 

R
ek

to
r m

en
et

ap
ka

n 
ko

m
po

ne
n 

pe
m

bi
ay

aa
n 

la
in

 
di

 lu
ar

 b
ia

ya
 p

en
di

di
ka

n,
 a

nt
ar

a 
la

in
: 

a.
 

hi
ba

h;
 

b.
 

ja
sa

 la
ya

na
n 

pr
of

es
i d

an
/a

ta
u 

ke
ah

lia
n;

 
c.

 
da

na
 le

st
ar

i d
ar

i a
lu

m
ni

 d
an

 fi
la

nt
ro

pi
s;

 
da

n/
at

au
 

d.
 

ke
rja

 s
am

a 
ke

le
m

ba
ga

an
 p

em
er

in
ta

h 
da

n 
sw

as
ta

 d
ite

ta
pk

an
 s

et
ia

p 
se

m
es

te
r. 

Ad
an

ya
 

do
ku

m
en

 
bu

kt
i 

up
ay

a 
pe

ny
ed

ia
an

 d
an

a 
di

 lu
ar

 P
T 

M
en

ge
m

ba
ng

ka
n 

us
ah

a-
us

ah
a,

 
m

en
in

gk
at

ka
n 

ke
rja

sa
m

a 
da

la
m

 
da

n 
lu

ar
 

ne
ge

ri 
se

rta
 

m
en

in
gk

at
ka

n 
da

na
 h

ib
ah

 d
ar

i 
in

st
an

si
 la

in
 

8 
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sa
l 

44
 (2

) 
Pe

rg
ur

ua
n 

Ti
ng

gi
 w

aj
ib

 m
en

yu
su

n 
ke

bi
ja

ka
n,

 
m

ek
an

is
m

e,
 d

an
 p

ro
se

du
r 

da
la

m
 m

en
gg

al
an

g 
su

m
be

r 
da

na
 

la
in

 
se

ca
ra

 
ak

un
ta

be
l 

da
n 

tra
ns

pa
ra

n 
da

la
m

 r
an

gk
a 

pe
ni

ng
ka

ta
n 

ku
al

ita
s 

pe
nd

id
ik

an
. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

w
aj

ib
 m

en
yu

su
n 

ke
bi

ja
ka

n,
 

m
ek

an
is

m
e,

 d
an

 p
ro

se
du

r 
da

la
m

 m
en

gg
al

an
g 

su
m

be
r 

da
na

 
la

in
 

se
ca

ra
 

ak
un

ta
be

l 
da

n 
tra

ns
pa

ra
n 

da
la

m
 r

an
gk

a 
pe

ni
ng

ka
ta

n 
ku

al
ita

s 
pe

nd
id

ik
an

 d
iit

et
ap

ka
n 

se
tia

p 
ta

hu
n.

 

Te
rs

ed
ia

ny
a 

ke
bi

ja
ka

n,
 m

ek
an

is
m

e,
 

da
n 

pr
os

ed
ur

 
da

la
m

 
m

en
gg

al
an

g 
su

m
be

r 
da

na
 la

in
 s

ec
ar

a 
ak

un
ta

be
l 

da
n 

tra
ns

pa
ra

n 
da

la
m

 
ra

ng
ka

 
pe

ni
ng

ka
ta

n 
ku

al
ita

s 
pe

nd
id

ik
an

. 

M
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yu
su

n 
ke

bi
ja

ka
n,

 
m
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an
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m

e,
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n 

pr
os

ed
ur

 
da
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m

 
m

en
gg

al
an

g 
su

m
be

r 
da

na
 la

in
 s

ec
ar

a a
ku

nt
ab

el
 

da
n 

tra
ns

pa
ra

n 
   

  d
al

am
   

   
ra

ng
ka

 
pe

ni
ng

ka
ta

n 
ku

al
ita

s 
pe

nd
id

ik
an

 



D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 
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STANDAR PENELITIAN Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR HASIL PENELITIAN 
Tanggal :  
25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 96 dari 158 

 

BAB I 

STANDAR HASIL PENELITIAN 
 
A. DEFENISI ISTILAH 

Hasil penelitian adalah semua produk atau luaran yang dihasilkan melalui kegiatan 
yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan, 
budaya akademik dan mendapat pengakuan dari lembaga penelitian. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Bagian kesepuluh UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 45 
menyatakan “Penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa”. Penelitian sebagaimana dimaksud adalah penelitian yang berbasis pada asas 
kebermanfaatan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 
Penelitian tersebut dilakukan oleh seorang peneliti berdasarkan spesialisasi bidang 
keilmuan, budaya akademik dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi dan kompetisi. 

Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui lembaga penelitian harus 
meningkatan kualitas dan kuantitas penelitian civitas akademika melalui peningkatkan 
profesionalisme peneliti khususnya kemampuan peneliti dalam memproduksi hasil 
penelitiannya yang memiliki standar tertentu. Kegiatan tersebut dilakukan berdasarkan 
mekanisme kerja yang terprogram dengan jelas, terukur dan berkordinasi dengan semua 
pihak terkait. Sedangkan melalui peneliti, Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya 
mengharuskan penelitian dilakukan berdasarkan kode etik pelaku penelitian yang sudah 
disepakati dan berlaku di Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya. 

Peningkatan kualitas dan kuantias penelitian tersebut diperlukan adanya standar 
tertentu sebagai patokan atau pijakan dalam mengevaluasi maupun penyusunan langkan-
langkah dalam pengembangan program lebih lanjut. 
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St
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r 
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si
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m
ut
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si
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i k
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ng
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si
l 
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ne
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te
ta
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tia
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kr

ite
ria
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ut
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ha

si
l 
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ne
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2.
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PM

 
m

em
ilik

i 
do
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m
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re
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tra
 

pe
ne

lit
ia
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an
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m

en
ca
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n 
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ah

 h
as

il 
pe

ne
lit

ia
n 

da
n 

ro
ad

m
ap

 
pe

ne
lit

ia
n 

In
st

itu
t 

3.
 

Ad
an

ya
 

bu
kt

i 
so

si
al
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as

i 
re

ns
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pe

ne
lit

ia
n 

ke
pa

da
 

pi
m
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n 
U

ni
t 

Pe
ng

el
ol

a 
Pr

og
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m
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ud

i 
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PP
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m
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en
 

4.
 

Ad
an

ya
 

do
ku

m
en

 
ro
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m
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pe
ne

lit
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n 
do

se
n 

di
 s

et
ia

p 
U

ni
t P

en
ge
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 P
ro

gr
am

 
St

ud
i (

U
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S)
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an
 P

ro
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tu
di
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S)

 

1.
 

M
en

ye
di

ak
an

 
do

ku
m

en
 

fo
rm

al
 

R
en

ca
na

 
St

ra
te

gi
s 

Pe
ne

lit
ia

n 
ya

ng
 

m
em

ua
t 

La
nd

as
an

 
pe

ng
em

ba
ng

an
, 

pe
ta

 
ja

la
n 

pe
ne

lit
ia

n,
 

su
m

be
r 

da
ya

, 
sa

sa
ra

n 
pr

og
ra

m
 s

tra
te

gi
s 

da
n 

in
di

ka
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r k
in

er
ja
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2.

 
M
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yu

su
n 

R
oa
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ap
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an
 

In
st

itu
t 

3.
 

M
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n 
R
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U
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S 
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n 
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) 

H
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ne
lit

ia
n 
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rg
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ua

n 
Ti

ng
gi

 
di

ar
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ka
n 

da
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m
 

ra
ng

ka
 

m
en

ge
m

ba
ng

ka
n 

ilm
u 

pe
ng

et
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n 
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n 

te
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ol
og
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rta
 

m
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gk

at
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n 
ke

se
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ht
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n 

m
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ka
t 

da
n 

da
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sa

in
g 
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ng
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. 

R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

H
as

il 
pe

ne
lit

ia
n 

di
 

Pe
rg

ur
ua

n 
Ti

ng
gi

 d
ia

ra
hk

an
 d

al
am

 r
an

gk
a 

m
en

ge
m

ba
ng

ka
n 

ilm
u 

pe
ng

et
ah
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n 

da
n 

te
kn

ol
og

i, 
se
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, 

bu
da

ya
, 

da
n 
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am
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 s

er
ta

 
m

en
in

gk
at

ka
n 

ke
se

ja
ht

er
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n 
m
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ya

ra
ka

t 
da

n 
da

ya
 

sa
in

g 
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ng
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ik
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gk

at
 

na
si

on
al
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au

pu
n 

in
te

rn
as

io
na

l. 
di

te
ta

pk
an

 
se

tia
p 

ta
hu

n.
 

Ad
an

ya
 d

ok
um

en
 y

an
g 

be
ris

i h
as

il 
pe

ne
lit

ia
n 

te
nt

an
g 

pe
ng

em
ba

ng
an

 i
pt

ek
s,

 b
ud

ay
a 

da
n 

ag
am

a 
se

rta
 d
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pa

kn
ya

 te
rh

ad
ap

 k
eh

id
up

an
 

so
si

al
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H
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il 
pe

ne
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ia
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di
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ke
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ht
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ne

lit
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ng
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m
en

ja
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m
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w
a 

un
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m
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3.
 

ad
an

ya
 s
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m
 in
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l 
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si
l 
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lit

a 
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ak
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m
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M
en
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) 
H

as
il 

Pe
ne

lit
ia

n 
se

ba
ga
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a 
di

m
ak

su
d 

pa
da

 a
ya

t (
1)

 m
er

up
ak

an
 s

em
ua

 lu
ar

an
 

ya
ng

 d
ih

as
ilk

an
 m

el
al

ui
 k

eg
ia

ta
n 

ya
ng

 
m

em
en

uh
i 

ka
id

ah
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an
 m

et
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e 
ilm

ia
h 

se
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at
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se
su

ai
 

ot
on
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ke
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R
ek

to
r 

m
en

et
ap

ka
n 

H
as

il 
Pe

ne
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ia
n 

m
er

up
ak

an
 s

em
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 l
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n 
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ng

 d
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ilk

an
 

m
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 k
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ng
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en
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i 
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ah
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n 
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e 

ilm
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h 
se
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st
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at
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su
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ot

on
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i 
ke

ilm
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n 
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n 
bu

da
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 s

er
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un
ak

an
 s
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 s
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r 
be
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r 
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 m
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is
w

a.
 d

ite
ta

pk
an

 s
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p 

ta
hu
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ya
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an
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lk
an

 
m
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n 
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n 

pu
bl
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M
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w
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BAB III 
STANDAR PROSES PENELITIAN 

 
A. DEFENISI ISTILAH 

Standar Proses penelitian merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan penelitian 
yang terdiri dari atas perencanaan, pelaksanaan, evaluasi/monitoring dan laporan. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Bagian kesepuluh UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 45 
menyatakan “Penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa”. Penelitian sebagaimana dimaksud adalah penelitian yang berbasis pada asas 
kebermanfaatan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 
Penelitian tersebut dilakukan oleh seorang peneliti berdasarkan spesialisasi bidang 
keilmuan, budaya akademik dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi dan kompetisi. 

Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui lembaga penelitian harus 
meningkatan kualitas dan kuantitas penelitian civitas akademika melalui peningkatkan 
profesionalisme kerja pengelola penelitian dan para peneliti dan menciptakan mekanisme 
kerja pengelolaan penelitian yang baik. 

Dalam mengetahui peningkatan kualitas dan kuantias penelitian tersebut, diperlukan 
adanya standar proses penelitian sebagai patokan atau pijakan dalam mengevaluasi 
maupun penyusunan langkan-langkah dalam pengembangan program penelitian lebih 
lanjut.
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BAB IV 
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

 
A. DEFENISI ISTILAH 

Standar Penilaian adalah kriteria minimal penilaian terhadap proposal, proses dan 
hasil Penelitian. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

 
Bagian kesepuluh UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 45 

menyatakan “Penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa”. Penelitian sebagaimana dimaksud adalah penelitian yang berbasis pada asas 
kebermanfaatan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 
Penelitian tersebut dilakukan oleh seorang peneliti berdasarkan spesialisasi bidang 
keilmuan, budaya akademik dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi dan kompetisi. 

Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui lembaga penelitian harus 
meningkatan kualitas dan kuantitas penelitian civitas akademika melalui proses penilaian 
terhadap proposal dan hasil penelitian secara transparan dan objektif. Kegiatan tersebut 
dilakukan berdasarkan mekanisme kerja yang terprogram dengan jelas, terukur dan 
berkordinasi dengan semua pihak terkait. Untuk itu, diperlukan standar penilaian penelitian 
yang baku sebagai pedoman dalam melaksanakan penilaian.  
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 

Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 

Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan 

3. Ketua Program Studi 

4. Ketua Lembaga Penelitian 

5. Tim penilai. 

6. Para dosen dalam kelompok penelitian yang mendapat proyek penelitian. 

7. Para mahasiswa yang dilibatkan oleh dosen dalam pelaksanaan penelitian. 
 
 
G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana



 

 
 
 

 
STANDAR PENELITIAN Kode/No : 

IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR PENELITI 
Tanggal :  
25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 114 dari 158 

 
BAB V 

STANDAR PENELITI 

A. DEFENISI ISTILAH 
Standar peneliti adalah kriteria minimal kemampuan peneliti dalam melakukan 

Penelitian. Kriteria minimal tersebut mencakup aspek kepangkatan, status kepegawaian, 
penguasan metodelogis dan kompetensi keilmuan. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Bagian kesepuluh UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 45 
menyatakan “Penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa”. Penelitian sebagaimana dimaksud adalah penelitian yang berbasis pada asas 
kebermanfaatan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 
Penelitian tersebut dilakukan oleh seorang peneliti berdasarkan spesialisasi bidang 
keilmuan, budaya akademik dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi dan kompetisi. 
Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui lembaga penelitian harus meningkatan 
kualitas dan kuantitas penelitian civitas akademika melalui peningkatkan profesionalisme 
peneliti. Kegiatan tersebut dilakukan berdasarkan mekanisme kerja yang terprogram 
dengan jelas, terukur dan berkordinasi dengan semua pihak terkait. Seorang peneliti dalam 
melakukan penelitian harus berdasarkan kode etik dan rambu-rambu pelaku penelitian 
yang sudah disepakati dan berlaku di Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya. Untuk itu, 
diperlukan adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan dalam mengembangkan 
potensi dan meningkatan kualitas peneliti di Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya .
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan 

3. Ketua Program Studi 

4. Ketua Lembaga Penelitian 

5. Para dosen dalam kelompok penelitian yang mendapat proyek penelitian. 

6. Para mahasiswa yang dilibatkan oleh dosen dalam pelaksanaan penelitian. 
 
 
G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
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STANDAR PENELITIAN Kode/No : 

IPR-SPMI-SM-01 
STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 
Tanggal :  
25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 117 dari 158 

BAB VI 

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 
 

A. DEFENISI ISTILAH 
Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat atau media dalam 

mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah perangkat penunjang utama suatu proses 
atau usaha pendidikan agar tujuan pendidikan tercapai. Standar sarana dan prasarana 
penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk 
menunjang proses dalam mengumpulkan data atau bahan dan pelaksanaan penelitian dalam 
rangka memenuhi hasil penelitian 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Bagian kesepuluh UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 45 
menyatakan “ Penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa”. Penelitian sebagaimana dimaksud adalah penelitian yang berbasis pada asas 
kebermanfaatan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 
Penelitian tersebut dilakukan oleh seorang peneliti berdasarkan spesialisasi bidang 
keilmuan, budaya akademik dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi dan kompetisi. 
Sarana dan prasarana penelitian dibutuhkan dalam menunjang proses kegiatan penelitian 
sehingga arah atau tujuan dari kegiatan penelitian yang diharapkan dapat tercapai.
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BAB VIII 

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN 
 

A. DEFENISI ISTILAH 
Pendanaan adalah anggaran yang telah disiapkan oleh lembaga bagi kegiatan 

penelitian individu atau kelompok baik tingkat institut maupun program studi. Sedangkan 
pembiayaan adalah hal-hal yang dibutuhkan oleh peneliti selama kegiatan penelitian 
berlangsung dan harus dipenuhi oleh pihak lembaga. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Bagian kesepuluh UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 45 
menyatakan “Penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa”. Penelitian sebagaimana dimaksud adalah penelitian yang berbasis pada asas 
kebermanfaatan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 
Penelitian tersebut dilakukan oleh seorang peneliti berdasarkan spesialisasi bidang 
keilmuan, budaya akademik dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi dan kompetisi. 

Penelitian adalah salah satu dharma perguruan tinggi yang tidak kalah pentingnya 
dengan dharma pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat. Perguruan tinggi harus 
memandu , mengelola dan memfasilitasi agar dharma penelitian dapat dilaksanakan oleh 
setiap dosen baik secara perorangan maupun berkelompok serta dapat 
mempublikasikannya untuk kepentingan masyarakat. Untuk mencapai target tersebut, 
Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui lembaga penelitian harus meningkatan 
kualitas dan kuantitas penelitian civitas akademika melalui pendanaan dan pembiayaan 
yang maksimal bagi pelaksanaan penelitian. 
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Akademik  

3. Wakil Rektor Bidang Keuangan 

4. Biro Administrasi Umum. 

5. Program Studi 

6. Ketua Lembaga Penelitian 

7. Para dosen dalam kelompok penelitian yang mendapat proyek penelitian. 

8. Para mahasiswa yang dilibatkan oleh dosen dalam penelitian. 
 

G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 
 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana 
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L e mba ga Pe n j a mi n a n Mu t u 
Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, 
Kecamatan Jakabaring Kota 



 

 
 

STANDAR PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR HASIL 
Tanggal : 25 Juli 0222 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 129 dari 158 

 

BAB I 
STANDAR HASIL 

A. DEFINISI ISTILAH 
 

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat didasarkan atas nilai manfaat. Hasil dari 
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Perguruan Tinggi mencakup 2 (dua) 
manfaat: 
1. Bagi Perguruan Tinggi 

Memperoleh masukan berupa umpan balik sebagai hasil pengintegrasian terhadap 
masyarakat. Dengan demikian kegiatan pengabdian kepada masyarakat dapat disesuaikan 
dengan tuntunan dan kebutuhan nyata di lapangan. 

2. Bagi Pemerintahan dan Masyarakat 
Dapat memperoleh kontribusi berupa pemikiran, tenaga ilmu pengetahuan, teknologi dan seni 
yang diharapkan dapat dimanfaatkan dalam merencanakan dan melaksanakan pembangunan. 

B. RASIONAL STANDAR 
Bagian ke 11 Undang-undang no 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi Pasal 47 

menyatakan : “Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas Akademika dalam 
mengamalkan dan membudayakan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan 
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa”. Pengabdian kepada Masyarakat 
dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya akademik, keahlian, dan/atau 
otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial budaya masyarakat. Hasil Pengabdian 
kepada Masyarakat digunakan sebagai proses pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi, 
pengayaan sumber belajar, dan/atau untuk pembelajaran dan pematangan Sivitas Akademika. 

Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui Lembaga Pengabdian Masyarakat harus 
meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian sivitas akademika melalui pengingkatan 
profesionalisme kerja pengelolaan pengabdian kepada masyarakat serta menciptakan mekanisme 
kerja pengelolaan pengabdian kepada masyarakat yang lebih baik. untuk mengetahui peningkatan 
kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat tersebut diperlukam adanya standar tertentu 
sebagai pedoman dalam mengevaluasi maupun penyusunan langkah-langkah dalam 
pengembangan program PkM selanjutnya. 
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Wakil Rektor bidang Akademik 

2. Kaprodi 

3. Ketua Lembaga 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. User (masyarakat umumnya) 
 

G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 
1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana



 

 
 
 

 
STANDAR PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR ISI 
Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 132 dari 158 

 

BAB II  
STANDAR ISI

A. DEFINISI ISTILAH 
 

Standar isi Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang 
kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat bersumber dari hasil 
Penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan 
kebutuhan masyarakat. Hasil Penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi meliputi: 

a. Hasil Penelitian yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh 
masyarakat pengguna 

b. Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memberdayakan 
masyarakat; 

c. Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam  rangka meningkatkan 
taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat 

d. Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau rekomendasi kebijakan 
yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau 
Pemerintah; atau 

e. Kekayaan Intelektual (KI) yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, 
dunia usaha, dan/atau industri. 
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KEPADA MASYARAKAT 
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Tanggal :  
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INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 136 dari 158 

 
 

BAB III 
STANDAR PROSES 

A. DEFINISI ISTILAH 
Pengabdian Kepada Masyarakat Perguruan Tinggi merupakan pengalaman dan 

pemanfaatan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni, melalui metoda ilmiah, dilakukan 
secara melembaga dan langsung kepada masyarakat dalam upaya mensukseskan 
pembangunan dan pengembangan manusia beragama, maju, adil dan sejahtera berdasarkan 
Pancasila 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Bagian ke 11 Undang-undang no 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi Pasal 47 
menyatakan : “Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas Akademika 
dalam mengamalkan dan membudayakan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk 
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa”. Pengabdian 
kepada Masyarakat dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya 
akademik, keahlian, dan/atau otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial 
budaya masyarakat. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat digunakan sebagai proses 
pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi, pengayaan sumber belajar, dan/atau 
untuk pembelajaran dan pematangan Sivitas Akademika. 

Institut Teknologi dan Bisnis Pelita Raya melalui Lembaga Pengabdian Masyarakat 
harus meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian sivitas akademika melalui 
pengingkatan profesionalisme kerja pengelolaan pengabdian kepada masyarakat serta 
menciptakan mekanisme kerja pengelolaan pengabdian kepada masyarakat yang lebih 
baik. Untuk mengetahui peningkatan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat 
tersebut diperlukam adanya standar proses pengabdian kepada masyarakat sebagai 
pedoman dalam mengevaluasi maupun penyusunan langkah-langkah dalam pengembangan 
program selanjutnya. 
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Wakil Rektor Bidang Akademik 

2. Kaprodi 

3. Ketua Lembaga 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. User (masyarakat umumnya) 
 

G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 
 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana.



 

 
 
 

 
STANDAR PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 
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Tanggal :  
25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 140 dari 158 

 
 

BAB IV 
STANDAR PENILAIAN 

 
A. DEFINISI ISTILAH 

Standar penilaian Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang 
penilaian terhadap proses dan hasil Pengabdian kepada Masyarakat. 

 
B. RASIONAL STANDAR 

Kriteria minimal penilaian hasil Pengabdian kepada Masyarakat meliputi: 

a. Tingkat kepuasan masyarakat; 

b. Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan keterampilan pada masyarakat 
sesuai dengan sasaran program; 

c. Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di masyarakat secara 
berkelanjutan; 

d. Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau pembelajaran serta pematangan 
sivitas akademika sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; 
atau 

e. Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat dimanfaatkan 
oleh pemangku kepentingan. 
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Rektor 

2. Ketua Program Studi 

3. Ketua Lembaga 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. User (masyarakat umumnya) 

G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 
 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana.



 

 
 
 

 
STANDAR PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR PELAKSANA PKM 
Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 144 dari 158 

 
 

BAB V 

STANDAR PELAKSANA PKM
 

A. DEFINISI ISTILAH 
Standar pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal 

kemampuan pelaksana untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. 
 

B. RASIONAL STANDAR 
Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat wajib memiliki penguasaan metodologi 

penerapan keilmuan yang sesuai dengan bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat 
kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan. Kemampuan pelaksana Pengabdian kepada 
Masyarakat ditentukan berdasarkan: 

a. Kualifikasi akademik; dan 

b. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 
Kemampuan pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat menentukan kewenangan 

melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. Pedoman mengenai kewenangan 
melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat ditetapkan oleh Direktur Jenderal Penguatan 
Riset dan Pengembangan. 
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Wakil Rektor Bidang Akademik  

2. Ketua Program Studi  

3. Ketua Lembaga 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. User (masyarakat umumnya) 

G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 
 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program 
Sarjana



  

 
 
 

 
STANDAR PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR SARANA DAN 
PRASARANA 

Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 147 dari 158 

 
 

BAB VI 
STANDAR SARANA & PRASARANA 

 
A. DEFINISI ISTILAH 

Standar sarana dan prasarana Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 
minimal tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang proses 
Pengabdian kepada Masyarakat dalam rangka memenuhi hasil Pengabdian kepada 
Masyarakat. 
B. RASIONAL STANDAR 

Sarana dan prasarana Pengabdian kepada Masyarakat merupakan fasilitas Perguruan 
Tinggi yang digunakan untuk: 

a. memfasilitasi Pengabdian kepada Masyarakat paling sedikit yang terkait 
dengan penerapan bidang ilmu dari Program Studi yang dikelola Perguruan 
Tinggi dan area sasaran kegiatan; 

b. proses Pembelajaran; dan 

c. kegiatan Penelitian. 

Sarana dan prasarana harus memenuhi standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, 
kenyamanan, dan keamanan. 
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kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada 
Masyarakat. 
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Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana internal untuk Pengabdian kepada 
Masyarakat. Selain dari dana internal Perguruan Tinggi, pendanaan Pengabdian kepada 
Masyarakat dapat bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam 
maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat. Pendanaan Pengabdian kepada 
Masyarakat bagi dosen atau instruktur digunakan untuk membiayai: 

a. perencanaan Pengabdian kepada Masyarakat; 

b. pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat; 

c. pengendalian Pengabdian kepada Masyarakat; 

d. pemantauan dan evaluasi Pengabdian kepada Masyarakat; 

e. pelaporan Pengabdian kepada Masyarakat; dan 

f. diseminasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat. 
Mekanisme pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat diatur oleh 

pemimpin Perguruan Tinggi.
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D. STRATEGI PENCAPAIAN 
Strategi Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

E. INDIKATOR PENCAPAIAN 
Indikator Pencapaian dapat dilihat pada tabel C. Pernyataan Isi 

F. PIHAK YANG TERLIBAT 
1. Wakil Rektor Bidang Keuangan 

2. Ketua Program Studi 

3. Ketua Lembaga 

4. Dosen 

5. Mahasiswa 

6. User (masyarakat umumnya) 

G. REFERENSI DAN DOKUMEN YANG TERKAIT 
 

1. Undang-Undang No.12 tahun 2022 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti 

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Lampiran 4 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LKPT 3.0 

5. Lampiran 3 PerBAN-PT Nomor 3 Tahun 2019 Panduan Penyusunan LED 3.0 

6. Lampiran 6a PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019 IAPS Matriks Penilaian Program Sarjana 
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B E R B A S I S 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
(SNDIKTI) Permendikbud No.03 Tahun 2020 
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STANDAR 

TAMBAHAN 
Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR 
VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI 

 
Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 159 dari 160 

 

A. Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Startegi 
 

No SN PT Indikator Strategi 
1 Standar 

Kebijakan 
VMTS 

Rektor 
menetapkan 
pedoman dan 
diskripsi dokumen 
terkait VMTS 
selama 5 
tahun 

Adanya pedoman dan diskripsi 
dokumen formal kebijakan yang 
harus dimiliki mencakup: 
penyusunan, evaluasi, 
sosialisasi, dan implementasi VMTS 
kedalam peraturan dan program 
pengembangan. 

Menyusun 
pedoman sebagai 
dokumen formal 
VMTS 

2 Standar 
Visi, Misi, 
Tujuan 
dan 
Srategi 

Rektor memiliki 
visi, misi, tujuan 
dan  strategi  
yang menjadi cita-
cita bersama 
sivitas  Akademika 
dan berorientasi 
masa depan 
selama 5 tahun 

1. Rumusan visi dirumuskan secara 
logis, terukur dan memiliki rentang 
waktu 

2. Rumusan visi disusun melibatkan 
pemangku kepentingan eksternal 
dan internal, pertimbangan 
kemajuan ilmu pengetahuan dan 
teknologi, dan pengembangan 
institusi 

3. Rumusan misi merupakan turunan 
dari visi dan memuat sekurang- 
kurangnya  tridharma perguruan 
tinggi 

4. Adanya rumusan tujuan yang 
menjadi target capaian dari misi 

5. Adanya rumusan strategi yang 
menjadi cara untuk mewujudkan 
visi dan misi   serta tujuan yang telah 
ditetapkan 

6. Rumusan VMTS diturunkan ke 
dalam VMTS prodi (Visi Keilmuan) 

7. Adanya evaluasi terhadap capaian 
VMTS 

8. Adanya sosialisasi VMTS kepada 
seluruh sivitas akademika. 
Sosialisasi dilakukan dengan cara: 

a. Pemasangan spanduk, 
banner dsbnya. 

b. Dokumen resmi IPR 
c. Media social 
d. proses pembelajaran 
e. kegiatan rektorat dan prodi 

serta  kemahasiswaan 
9. Adanya survei pemahaman 

VMTS kepada sivitas 
akademika setiap tahun beserta 
tindak lanjutnya 

1. Merumuskan 
visi 
kelembagaan 
PTdan UPPS 
serta visi 
keilmuan 
program studi. 

2. Melakukan 
sosialisasi 
VMTS. 

3. Melakukan 
Evaluasi VMTS. 

4. Menetapkan RIP, 
RENSTRA, dan 
RENOP. 

5. Menetapkan IKU 
dan Target 
capaiannya. 
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10. adanya analisis ketercapaian 
VMTS 

11. adanya tindak lanjut ketercapain 
VMTS 

12. Rumusan VMTS menjadi 
landasan bagi penyusunan  RIP, 
Renstra dan IKU yang 
memuat IKU dan target 
capaiannya 
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STANDAR 

TAMBAHAN 
Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR 
TATA PAMONG DAN TATA KELOLA 

 
Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 161 dari 161 

 

B. Standar Tata Pamong, dan Tata Kelola 
 

NO SN PT INDIKATOR STRATEGI 
1 Rektor menetapkan 

dokumen formal sistem 
tata pamong sesuai 
konteks institusi untuk 
menjamin akuntabilitas, 
keberlanjutan dan 
transparansi, serta 
mitigasi potensi risiko. 

1. Adanya dokumen formal 
sistem tata pamong yang 
dijabarkan ke dalam 
berbagai kebijakan dan 
peraturan. 

2. Adanya struktur organisasi 
dan rincian tugas pokok dan 
fungsi. 

3. Adanya bukti pelaksanaan 5
pilar tata pamong: kredibel, 
transparan, akuntabel,
bertanggung jawab, dan adil. 

4. Adanya bukti pelaksanaan 
manajemen risiko. 

Menyediakan 
dokumen formal 
sistem tata pamong 
sebagai dasar 
berbagai kebijakan 
dan peraturan. 

2 Rektor menetapkan 
dokumen formal sistem 
tata kelola 

Ketersediaan bukti formal 
keberfungsian sistem 
pengelolaan fungsional dan 
operasional perguruan tinggi 
yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) 
perencanaan (planning ), 2) 
pengorganisasian (organizing), 
3) penempatan personil 
(staffing), 4) pengarahan 
(leading), dan 5) pengawasan 
(controlling). 

Mendokumentasikan 
keberfungsian sistem 
pengelolaan 
fungsional dan 
operasional. 

Ketersediaan dokumen formal 
dan pedoman pengelolaan 
mencakup 11 aspek sebagai 
berikut: 1) pendidikan, 2) 
pengembangan suasana 
akademik dan otonomi 
keilmuan, 3) kemahasiswaan, 
4) penelitian, 5) PkM, 6) SDM, 
7) keuangan, 8) sarana dan 
prasarana, 9) sistem 
penjaminan dan 10) kerjasama. 

Menyediakan  dan 
mendokumentasikan 
pedoman 
pengelolaan. 
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STANDAR 

TAMBAHAN 
Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR 
SUASANA AKADEMIK 

 
Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 162 dari 163 

 

C. Standar Suasana Akademik 
 
NO SN PT INDIKATOR STRATEGI 
1 1. Institut harus 

menyediakan dokumen 
tentang aturan suasana 
akademik 

2. Pimpinan Institut 
menyediakan dukungan 
dana bagi tersedianya 
suasana akademik.  

3. Institut harus 
memastikan setiap 
Program Studi 
menyediakan kegiatan 
akademik antara 
dosenmahasiswa di 
dalam dan di luar kelas 
minimal sekali dalam 
setahun. 

4. Institut harus 
memastikan bahwa 
setiap Program Studi 
menyediakan kegiatan 
non-akademik antara 
dosen-mahasiswa 
minirnal sekali dalam 
setahun.  

5. Institut harus 
memastikan bahwa 
setiap Program Studi 
melakukan program 
peningkatan suasana 
akademik dalam 
rencana operasional.  

6. Institut harus 
memastikan bahwa 
setiap Program Studi 

1. Institut menyediakan satuan 
operasional prosedur yang 
mengatur kegiatan yang 
terkait suasana akademik.  

2. Institut menyelenggarakan 
beragam kegiatan seminar, 
lokakarya, workshop bagi 
dosen dan mahasiswa.  

3. Institut melaksanakan studi 
eskursi di tiap unit.  

4. Institut menyediakan 
instrumen belajar dan 
laboratorium yang memadai. 

5. Tersedianya instrumen 
belajar dan laboratorium 
yang memadai.  

6. Prodi melibatkan 2 orang 
mahasiswa dalam satu 
penelitian dosen. 

1. Pimpinan menyediakan 
sarana dan prasarana 
pendukung suasana 
akademik yang kondusif 
di tingkat institut, program 
studi, biro dan 
mahasiswa.  

2. Pimpinan dan ketua 
program studi 
menyelenggarakan 
koordinasi dengan dosen 
dan perwakilan 
mahasiswa untuk 
melakukan perencanaan, 
pelaksanaan, dan 
evaluasi kegiatan 
pendukung suasana 
akademik yang kondusif 
di tingkat program studi. 

3. Menyelenggarakan 
pelatihan, lokakarya, 
seminar, workshop secara 
terstruktur dan terencana 
baik dalam bidang 
akademik maupun non-
akademik dengan 
melibatkan mahasiswa. 

4. Melakukan sosialisasi 
tentang fungsi dan tujuan 
suasana akademik, SOP, 
dan borang kepada para 
pemangku kepentingan, 
pejabat struktural bidang 
akademik maupun non-
akademik, para dosen 
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menciptakan suasana 
kerja yang nyaman, 
harmonis, saling percaya 
dan saling menghormati 
untuk menuju suasana 
akademik yang 
dibutuhkan dan 
dimonitor secara 
periodik.  

7. Pimpinan Institut 
memberikan 
penghargaan dan sanksi 
berbasis kinerja dalam 
pengembangan SDM.  

8. Institut harus 
memastikan bahwa 
setiap Program Stusi 
melibatkan mahasiswa 
dalam bidang penelitian 
dan pengabdian kepada 
masyarakat.  

9. Institut harus 
memastikan 
ketersediaan dan 
kelengkapan jenis 
prasarana, sarana serta 
dana yang 
memungkinkan 
terciptanya interaksi 
akademi antara sivitas 
akademika.  

10. Dosen dan tenaga 
kependidikan harus 
berusaha maksimal 
untuk menciptakan 
lingkungan sosial dan 
psikologis yang 
kondusif untuk 
meningkatkan atmosfer 
akademik sehingga 
mendukung proses 
pembelajaran.  

11. Institut melaksanakan 
kegiatan di progam 
studi seperti seminar, 
simposium, lokakarya 
atau bedah buku 
minimal sekali dalam 
setahun 

dan tenaga kependidikan, 
staf administrasi 
akademik, dan para 
mahasiswa secara 
berkala. 

5.  Mengupayakan 
kelengkapan sarana dan 
prasarana perkuliahan 
baik di ruang kelas, 
perpustakaan, 
laboratorium seperti kursi 
kuliah, spidol, penghapus 
papan tulis, meja dan 
kursi dosen, serta alat 
bantu pembelajaran 
seperti komputer, LCD 
proyektor, alat peraga, 
dan lain-lain.  

6. Melaksanakan audit 
internal dan eksternal 
terhadap implementasi 
standar 
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STANDAR 

TAMBAHAN 
Kode/No : 
IPR-SPMI-SM-01 

STANDAR 
KERJA SAMA 

 
Tanggal : 25 Juli 2021 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS  
PELITA RAYA (IPR) 

PERTAMA : 01 
Halaman : 164 dari 164 

 

D. Standar Kerja Sama 
 
NO SN PT INDIKATOR STRATEGI 
1 Wakil Rektor bersama 

pihak terkait 
merumuskan 
peningkatan bidang 
kerjasama dan 
kemitraan dengan 
perguruan tinggi lain, 
badan usaha, 
pemerintah maupun 
swasta baik di dalam 
negeri maupun luar 
negeri dalam upaya 
peningkatan 
kemampuan di bidang 
sumerdaya manusia 
dan sumberdaya 
lainnya. 

7. Adanya pedoman kerjasama 
institusi.  

8. Setiap kerjasama memiliki 
naskah kesepahaman.   

9. Terdapat pedoman tertulis 
dalam perencanaan kerja 
sama  

10.  Adanya dokumentasi 
kegiatan kerjasama. 

11. Adanya laporan rekapitulasi 
kegiatan kerjasama 

1. IPR dapat menciptakan 
iklim hubungan kerjasama 
pendidikan, penelitian dan 
pengabdian dengan 
perguruan tinggi di dalam 
dan luar negeri untuk 
meningkatkan kualitas 
dan kuantitas kinerja 
Tridarma Perguruan 
Tinggi.  

2. IPR dapat menjalin 
hubungan kerjasama 
dengan dunia industri 
sebagai landasan 
kerjasama secara proaktif.  

3. IPR dapat menyediakan 
jasa pelayanan konsultasi 
kepada masyarakat dan 
jika perlu melalui 
kerjasama dengan partner 
organisasi non 
pemerintah 

 


